ADALET BAKANLIGI iCRA PERSONELINiIN SINAV, ATAMA, NAKiL, GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGi YONETMELIGi®®®1®

BiRiINCi BOLUM
Genel Hiikimler

Amag ve Kapsam

Madde 1 — (Degisik: RG-19/11/2013-28826)

Bu Yonetmeligin amaci; (Ek ibare:RG-14/9/2022-31953) icra basmudiirlerinin gérevlendirilmesi,
icra mudurleri ve icra madir yardimcilari ile icra katiplerinin goreve atanmalarinda aranacak sartlari,
tabi olacaklari sinavlari, gérev bolgeleri ile buralardaki asgari hizmet siireleri, nakil, (Ek ibare:RG-
14/9/2022-31953) gorevde yiikselme ve unvan degisikligi usul ve esaslarini diizenlemektir.

(Ek fikra:RG-14/9/2022-31953) Bu Yonetmelik; icra basmidird, icra mudird ve icra mudar
yardimcilariile icra katiplerini kapsar.

(Ek fikra:RG-14/9/2022-31953) Haklarinda 6zel diizenlemeler bulunan personele iliskin
hikimler sakhdir.

Dayanak (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-14/9/2022-31953)
Madde 2- Bu Yonetmelik; 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 1 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 2/A — (Degisik:RG-14/9/2022-31953)

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Baskanlik: icra isleri Dairesi Baskanligini,

c) icra Daireleri Bagkanligi: is yogunlugunun veya icra dairesi sayisinin fazla oldugu illerde
Bakanlik tarafindan, yetki cevresi de belirlenmek suretiyle bir veya birden fazla kurulan icra daireleri
baskanhgini,

¢) icra Personeli: icra basmudiirti, icra miidiir, icra miidiir yardimcisi ve icra katibini,

d) Komisyon: Adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarini,

e) Mahal: icra ve iflas Kanununun 1 inci maddesi uyarinca bir veya birden fazla icra dairesinin
kuruldugu yeri,

f) Merkezi Sinav: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan kamu gérevlerine
ilk defa atanacaklar icin yapilan sinavi,

g) Sinav Birimi: Bakanlik tarafindan icra katipligi uygulama ve s6zli sinavini yapmak icin yetki
verilen komisyonlari,

g) Sinav Kurulu: Bakanlik tarafindan icra midir ve icra mudir yardimciligl s6zIU sinavi ile icra
katipligi uygulama ve sozIl sinavini yapmak (izere olusturulan kurulu,

h) So6zli Sinav: Sinav kurulu veya sinav birimleri tarafindan ilgilinin mesleki ve genel kiltir
bilgisini 6lgmek ve meslegin gerektirdigi kisisel nitelikleri haiz olup olmadigini tespit etmek igin yapilan
s6zlU sinavi,

1) UYAP: Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemini,

i) Uygulama Sinavi: ilgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki becerinin degerlendirilmesi
icin yapilacak sinavi,

j) Yazil Sinav: Bakanlik tarafindan icra midir ve yardimciligina giris icin yaptirilacak sinavi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Atama Sartlari, Sinav ilani ve Basvuru Usulii ¥

icra miidiir ve miidiir yardimcihigina atama sartlar



Madde 3 — (Basligiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

Aciktan ilk defa veya naklen atanacaklarda;

a) Turk vatandasi olmak,

b) Yazili sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glini itibariyle otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

c) Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiksek okulu, meslek yiksek okullarinin adalet bolimi veya
adalet meslek egitimi 6n lisans programi mezunu olmak, 6grenim yabanci lilkede yapilmis ise denklik
belgesi almis olmak,

d) Gérev yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) (Degisik:RG-14/9/2022-31953) 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Guivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu geregince glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

f) Turk Ceza Kanununun 53 Gincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakglilik suclarindan
mahk{im olmamak,

g) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

h) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢cagina gelmemis olmak ya da askerlik ¢cagina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

gerekir.

icra katipleri arasindan yapilacak atamalarda;

a) icra katibi olarak fiilen en az (Degisik ibare:RG-18/11/2015-29536) bir yil calismis olmak,

b) (Degisik:RG-11/8/2018-30506) Hukuk fakdiltesi, adalet meslek yiiksek okulu, meslek yiksek
okullarinin adalet bolim{ veya adalet meslek egitimi 6n lisans programi veya Bakanhgin ihtiyag
durumuna gore belirleyecegi diger alanlarda en az dort yillik yiksek 6grenim yapmis veya bunlara
denkligi kabul edilmis yabanci 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

c) (Degisik:RG-14/9/2022-31953) Yapilan denetimler sonucunda, hakkinda rapor diizenlenmis
ise raporda herhangi bir olumsuzluk bulunmamasi,

gerekir.

icra katipligine atama sartlan

Madde 3/A - (Ek: RG-19/11/2013-28826)

icra katipligine aciktan ilk defa veya naklen atanacaklarda;

a) Turk vatandasi olmak,

b) Merkezi sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glini itibariyle otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

c) Merkezi sinavda en az 70 puan almis olmak,

d) Gérev yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) (Degisik:RG-14/9/2022-31953) 7315 sayili Kanun geregince glivenlik sorusturmasi ve/veya
arsiv arastirmasi yapiimis olmak,

f) Turk Ceza Kanununun 53 (incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay! bir yil veya daha fazla silireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahk{im olmamak,

g) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

h) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik cagina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

1) En az lise veya dengi okul mezunu olup, (Miilga ibare:RG-14/9/2022-31953) 6gretim yoluyla
verilen daktilo ya da bilgisayar dersini basariyla tamamladigini belgelemek veya basvuru tarihinde Milli



Egitim Bakanlginca onayli veya kamu kurumu ve kuruluglarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen
daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak,

i) (Degisik:RG-14/9/2022-31953) Uygulama sinavindan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet
sitesinde ilan edilecek yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup i¢in sinav kurulu veya sinav
birimi tarafindan cekilecek kura sonucu belirlenerek adaylara verilen ya da UYAP sistemi lzerinden
otomatik olarak segilerek elektronik ortamda génderilen metinden bilgisayarla; li¢ dakikada yanlissiz
ve tekrarsiz en az doksan kelime yazmak,

i) Uygulama sinavinda ve s6zIi sinavda basarili olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda;

a) (Degisik:RG-18/11/2015-29536) Bakanlik merkez veya tasra kadrolarinda fiilen en az bir yil
zabit katibi olarak gérev yapmis olmak,

b) Birinci fikranin (1), (i), (j) bentlerindeki sartlari tasimak,

c) (Degisik:RG-14/9/2022-31953) Yapilan denetimler sonucunda, hakkinda rapor diizenlenmis
ise raporda herhangi bir olumsuzluk bulunmamasi,

gerekir.

(Ek fikra:RG-14/9/2022-31953) Birinci fikranin (i) bendine gére yapilacak uygulamali sinavda
basarili sayilabilmek icin; verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanlhs yazilan kelime sayisi, yazi
icerisindeki kelime ve ciimle tekrarlari ile kelime ve satir atlama nedeniyle metnin anlam bitinliginin
bozulup bozulmadigina dikkat edilir. Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam yazilan
kelime sayisina oraninin yiizde kirktan fazla olmasi veya iki ve (izeri satir ya da toplam 14 ve lizeri kelime
atlanmasi halinde yazilan metnin anlam bitlnligu sartini tasimadigl kabul edilir. Uygulama birligini
saglamak lizere Bakanlik¢a degerlendirmeye iliskin kriterler belirlenebilir.

Yazili ve uygulama sinavlarinin ilani

Madde 4 — (Baghgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

Yazili ve uygulama sinavlari, miracaat siresinin bitiminden en az on bes giin 6nce Bakanhk
internet sitesinde ilan olunur.

Bu ilanda;

a) Atama yapilacak kadrolarin sayisi, derecesi, unvani, sinifi,

b) Basvurunun baslangic ve bitis tarihi,

c) Basvuruda aranacak sartlar,

d) Basvuru yeri ve sekli,

e) Sinav yerine ve zamanina iliskin bilgiler,

f) Sinav konulari,

g) Sinavla ilgili diger hususlar,

belirtilir.

Basvuru Mercii ve Sekli
Madde 5 — (Miilga: RG-19/11/2013-28826)

Basvuru evrakinin incelenmesi

Madde 6 — (Bashigiyla Birlikte Degisik: RG-19/11/2013-28826)

Sinav basvuru evrakinin incelenmesi sonucunda, basvuru sartlarini tasimadiklar tespit
edilenlerin basvurulari sinav evrakini alan birim tarafindan reddedilir.

Basvurusu uygun gorilenler igin diizenlenecek sinava giris ve kimlik belgeleri sinavi yapan kurum
tarafindan elektronik ortamda ilgililerin bilgisine (Degisik ibare:RG-14/9/2022-31953) sunulur.

Uygulama sinavina girecek adaylar, sinava giris belgelerini uygulama sinavindan 6nce ilgili sinav
birimlerinden alirlar.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara Dair Esaslar



Sinav sekilleri

Madde 7 — (Degisik:RG-18/11/2015-29536)

icra midiir ve yardimciligina atanmak isteyenler yazili ve sdzI{ sinava tabi tutulur.

icra katipleri arasindan icra midiir ve yardimciligina gegisler icin kendi aralarinda ayri bir yazili
sinav yapilabilir.

(Degisik fikra:RG-14/9/2022-31953) Yazili sinavlar Bakanligin sinav yapmaya yetkili resmi
kurumlarla yapacagi protokol ¢cercevesinde yapilir. Bu protokolde yazili sinavin usul ve esaslari ile yeri
ve tarihi belirlenir.

(Degisik fikra:RG-14/9/2022-31953) icra katipligine ilk defa aciktan veya naklen atanacaklar,
merkezi sinavda basarili olanlar arasindan sinav kurulu veya birimi tarafindan yapilacak uygulama
sinavina ve sozlli sinava tabi tutulur. Unvan degisikligi suretiyle atanacaklar ise uygulama sinavina ve
s6zIU sinava tabi tutulur.

(Ek fikra:RG-14/9/2022-31953) Bakanlik uygulama sinavini ve sozli sinavi olusturacagi sinav
kurulu araciligiyla yapabilecegi gibi uygulama sinavini sinav birimi, s6zIi sinavi ise sinav kurulu
aracihigiyla da yapabilir.

Sinav i¢in gereken Ucretler basvuru sirasinda adaylardan alinir.

Sinavlarin agilma zamani

Madde 8 — (Basligiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

icra midir ve yardimcihigi ile icra katipligi ihtiyaclarini karsilamak icin Bakanlik¢a belirlenecek
tarihlerde yilda en gok Uger kez sinav agilabilir.

Yazili Sinavin Amaci, Sekli, Yeri ve Zamani
Madde 9 — (Miilga: RG-19/11/2013-28826)

Sinav Kurulunun Kurulus ve Goérevleri
Madde 10 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923).

icra miidiir ve yardimcihgi yazili sinav konulari, sinavin degerlendirilmesi ve sézlii sinava
¢agrilacaklarin belirlenmesi

Madde 11 — (Bashgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

Yazili sinav sorulari, asagida sayilan genel yetenek ve genel kiltir ile alan bilgisi konularindan
olusur.

(1) Genel yetenek ve genel kiiltiir konulari:

a) Turkge.

b) Matematik.

c) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi.

d) Tark Kdltir ve Medeniyetleri.

e) Temel Yurttashk Bilgisi.

(2) Alan bilgisi konulari:

a) Turk Ticaret Kanununun baslangi¢ hiikiimleri, tacirleri diizenleyen birinci kitabin birinci kismi,
ticaret sirketlerinin genel hilkiimlerini diizenleyen ikinci kitabin birinci kismi, kiymetli evraki diizenleyen
Gglncd kitabi ve deniz ticaretinde cebri icraya iliskin 6zel hilkimleri diizenleyen besinci kitabin sekizinci
kismi.

b) icra ve iflas Kanunu, (Ek ibare:RG-14/9/2022-31953) Abonelik Sozlesmesinden Kaynaklanan
Para Alacaklarina iliskin Takibin Baslatilmasi Usulii Hakkinda Kanun, icra ve iflds Kanununun Tatbikatina
Dair Nizamname, icra ve iflas Kanunu Yénetmeligi.

c¢) Harglar Kanunu, Damga Vergisi Kanunu ve Katma Deger Vergisi Kanunu.

d) Tark Borglar Kanununun genel hikimlerini diizenleyen birinci kismi.

e) Hukuk Muhakemeleri Kanunu, (Degisik ibare:RG-11/8/2018-30506) Bolge Adlive ve Adli Yargi
ilk Derece Mahkemeleri ile Cumhuriyet Bassavciliklari idari ve Yazi isleri Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine




Dair_Yénetmeligin Dordiinci Kismi, Tebligat Kanunu ve Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik (Ek ibare:RG-14/9/2022-31953) , Elektronik Tebligat Yonetmeligi.

Yazili sinavda genel yetenek ve genel kiltiir sorulari yirmi, alan bilgisi sorulari seksen puan
agirligina sahip olacak sekilde degerlendirilir. (Degisik ciimle:RG-14/9/2022-31953) Genel yetenek ve
genel kiltiir konular kendi aralarinda esit olarak agirliklandirilacak olup; alan bilgisi konulari ise birinci
fikranin (2) numarali bendinin (a), (b) ve (d) alt bentleri icin dértte bir oraninda, (c) ve (e) alt bentleri
icin sekizde bir oraninda katsayilandirilarak degerlendirme yapilir.

Yazili sinavda yliz tam puan lzerinden en az yetmis puan almak kaydiyla en yiksek puan alandan
baslamak lzere, sinav ilaninda belirtilen kadro sayisinin bir kati fazlasi aday s6zIu sinava ¢agrilmaya hak
kazanir. Yazili sinavi kazanan en disik puana sahip adayla ayni puani alanlar da s6zIi sinava ¢agrilir.

icra katipligi uygulama ve sozlii sinavlarina ¢agrilacaklarin belirlenmesi

Madde 11/A - (Ek: RG-19/11/2013-28826)

icra katipligi uygulama ve sozlii sinavlarina basvurup da bu Yénetmelikteki sartlari tasiyanlardan,
ilk defa aciktan veya naklen atanmak icin basvuranlarin, merkezi sinavda aldiklari puana gore en yiiksek
puandan baslayarak ilan edilen kadronun yirmi kati kadari; unvan degisikligi suretiyle atanmak
isteyenlerin ise tamami uygulama sinavina ¢agrilir.

Uygulama sinavinda basarili olanlardan, dogru kelime sayisi esas alinmak kaydiyla en fazla dogru
kelime yazandan baslayarak ilan edilen kadronun Ug kati kadari s6zIi sinava ¢agrilir.

Birinci ve ikinci fikralara gore olusturulan listelerde son siradakilerle ayni sayida dogru kelime
yazanlar veya ayni puana sahip olanlar da sinavlara girmeye hak kazanirlar.

icra katipligi sinavlarina girmek isteyenler, (Degisik ibare:RG-14/9/2022-31953) sinav
kurulundan veya sinav birimlerinden sadece birine basvurabilirler.

(Degisik fikra:RG-14/9/2022-31953) Bakanlik tarafindan bir sinav birimine veya kuruluna birden
fazla mahal igin sinav yapma yetkisi verilebilir. Bu durumda adaylarin hangi mahal igin bagvurduklarini
acikca bildirmeleri gerekir.

(Miilga fikra:RG-14/9/2022-31953)

(Ek fikra:RG-14/9/2022-31953) Bu maddeye gére uygulama ve sozlu sinavlarina girecekler ile
sinav yeri ve zamani, sinav biriminin bulundugu adliye internet sitesinde veya sinav kurulunun yaptig
sinavlar agisindan Bakanlik internet sitesinde ilan edilir. Uygulama ve s6zIU sinav sonuglari da ayni
usulle ilan edilir.

Yazili Sinav Kagitlarinin Hazirlanmasi
Madde 12 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Yazili Sinav Sorularinin, Not Degerlerinin ve Cevap Anahtarlarinin Belirlenmesi
Madde 13 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Sinav Sorumlulari ve Gozeticiler
Madde 14 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Genel Sinav Sorumlularina Verilecek Evrak ve Malzemeler
Madde 15 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Yazili Sinavin Yapilmasi ve Salon Sorumlulari ve Gozeticilerin Gérevleri
Madde 16 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Genel Sinav Sorumlusunun Gorevleri
Madde 17 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Yazili Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi
Madde 18 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)



Okunan ve Degerlendirilen Yazili Sinav Kagitlarinin Agilmasi
Madde 19 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Yazili Sinavlarin Ertelenmesi veya iptali
Madde 20 - (Miilga: RG-1/7/2008-26923)

Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi

Madde 21 — (Degisik:RG-14/9/2022-31953)

icra midiir ve icra midir yardimcihig yazili sinav sonuglari sinavi yapan kurumun internet sitesi
ile Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

Yazili Sinav Sonucuna itiraz

Madde 22 — (Degisik: RG-19/11/2013-28826)

Yazili sinava katilanlar, sinav sonucunun (Degisik ibare:RG-14/9/2022-31953) sinavi _yapan
kurumun internet sitesinden ilan edildigi tarihten itibaren on giin icinde bir dilekce ile sinavi yapan
kuruma itiraz edebilirler. itiraz sonucu, ilgililere ve ilgilendirmesi halinde (Degisik ibare:RG-14/9/2022-
31953) Bakanliga bildirilir.

ilgili kisi veya kurumlardan istenecek belgeler

Madde 23 — (Baghgiyla birlikte degisik: RG-19/11/2013-28826)

icra mudir ve yardimciligi yazili sinavini kazananlar yazili sinav sonuclarinin; icra katipligi
uygulama sinavina katilanlar ise s6zIi sinava girmeye hak kazandiklarinin (Degisik ibare:RG-
14/9/2022-31953) ilanindan itibaren en gec on bes guin icinde, bu Yonetmelik ekinde yer alan (Degisik
ibare:RG-14/9/2022-31953) ilgilisine gére Ek-1, Ek-4 veya Ek-6 bilgi formu ile birlikte;

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin ya da 6grenim yabanci ilkede yapilmis ise denklik
belgesinin aslh, kurumca veya belgenin verildigi yer yiksek 6gretim kurumunca onaylanmis 6rnegi,

b) iki adet fotograf,

c¢) Mal bildirimi,

d) (Miilga:RG-14/9/2022-31953)

e) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazili beyan

ile durumlarini belgelendirerek bu belgeleri icra midir ve yardimciligi sinavi icin (Degisik
ibare:RG-14/9/2022-31953) Baskanliga, icra katipligi sinavi icin ilgili sinav birimine (Ek ibare:RG-
14/9/2022-31953) veya Baskanliga vermek veya masrafini 6demek sartiyla bulunduklar yer
Cumbhuriyet bassavciligi araciligiyla gondermek zorundadirlar.

(Ek fikra:RG-14/9/2022-31953) Basvurular sinav ilaninda belirlenecek usul ve esaslara goére
elektronik ortamda da yapilabilir.

Adaylarin niifus ve adli sicil kaydina iliskin bilgi ve belgeler, ilgili kurumlardan temin edilir.

Naklen atanacaklar agisindan ayrica ilgilinin adli ve idarf sorusturma ve cezalarina iliskin bilgiler
ve hizmet cetveli ile ¢calismakta olduklari kurumdan muvafakat yazisi istenir. Atamasi yapilmayanlarin
evraki s6zIlU sinav sonucunun ilanindan itibaren 6 ay icinde talep edilmesi halinde kurumlarina iade
edilir. Bu sire igerisinde talep edilmeyen evrak imha edilir.

Sinav kurulunun olusumu

Madde 24- (Degisik:RG-14/9/2022-31953)

Sinav kurulu; Bakanlik¢a icra miidir ve icra mudur yardimciligi s6zIU sinavi igin uygun gorilecek
bir baskan ve dort liyeden; icra katipligi uygulama ve sozl( sinavi igin ise uygun goriilecek bir baskan ve
iki Gyeden olusur. Yedek tyelerin belirlenmesinde de ayni usul uygulanir. Gerektiginde ayni usulle
birden fazla sinav kurulu olusturulabilir.

Sinav kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin, lglincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari sinavlarda gorev alamazlar. Bu
durumda olan lyelerin yerine yedek Ulye katilir.



S0zl sinav yeri ve zamaninin bildirilmesi

Madde 25 — (Degisik:RG-18/11/2015-29536)

icra midir ve yardimcihig sézIli sinav yeri ve zamani Bakanlik internet sitesinde, icra katipligi
s6zIU sinav yeri ile zamani ise sinav biriminin bulundugu adliye internet sitesinde veya Bakanlik internet
sitesinde ilan edilir.

Mazeret sebebi ile uygulama sinavina ve sozlii sinava katilamayanlar

Madde 26 — (Degisik:RG-14/9/2022-31953)

Gegerli bir mazereti nedeniyle uygulama veya sozIli sinava katilamayanlarin, katilmadiklari
uygulama veya sozl{ sinav tarihinden itibaren en ge¢ yedi glin icinde mazeretlerine iliskin belgeleri de
sunmak suretiyle ilgili sinav kuruluna veya sinav birimine mazeretlerini bildirmeleri gerekir. Bu siire
icinde mazeretini bildirmeyenler sinava katilmamis sayilir. Gegerli mazeretleri sebebi ile s6zli veya
uygulama sinavina katilamayanlardan sinav kurulu veya sinav birimince mazeretlerinin kabulline karar
verilenler icin baska bir sinav glini tespit edilerek kendilerine bildirilir.

Sozlii sinavda degerlendirme (Degisik madde baghgi:RG-2/8/2009-27307)

MADDE 27 — (Degisik:RG-19/11/2013-28826)

icra midiir ve yardimciligi sézIli sinavinda, 11 inci maddede yazili olan alan bilgisi, genel kiiltiir
ve genel yetenek konularindan; icra katipligi sozlii sinavinda ise genel kiiltir ve genel yetenek konulari
ile alan bilgisi olarak genel hukuk bilgisi, icra ve iflas hukuku ile kalem mevzuatindan soru sorulmak
suretiyle adaylarin;

a) Alan bilgisi,

b) Genel yetenek ve genel kiltird,

c) Bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yetenegi ile muhakeme glici,

d) Genel gériiniim, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu ile liyakati,

degerlendirilir.

(Degisik fikra:RG-14/9/2022-31953) icra midiir ve yardimciligi ile icra katipligi s6zIi sinavlarinda
degerlendirme, birinci fikranin (a) bendi icin 40, diger bentlerin her biri icin 20 puan lizerinden yapilir.

(Degisik fikra:RG-18/11/2015-29536) Sinav kurulu veya sinav biriminin her bir Gyesi tarafindan
verilen puanlar ilgisine gore bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 ve Ek-3 Degerlendirme Formlarina
ayri ayri kayit olunur. S6zIU sinavda basarili sayilmak icin, Gyelerin yliz tam puan zerinden verdikleri
notlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis puan olmasi gerekir.

S6zI0G sinav sonucu en yiiksek puan alandan baslamak zere siraya konularak sézll sinav basari
listesi hazirlanir.

Nihai Bagari Listesi

Madde 28 — (Degisik:RG-19/11/2013-28826)

icra midir ve yardimciligi sinavina katilanlarin yazili sinav puaninin yiizde yetmisi ile sézli sinav
puaninin ylizde otuzunun toplami tespit edildikten sonra en yiksek puan alandan baslamak Gizere nihai
basari listesi hazirlanir.

(Degisik fikra:RG-18/11/2015-29536) Bu siralamaya tabi tutulanlarin nihai puanlarinin esit
olmasi halinde, yazili sinavda alinan puana 6ncelik taninir. Yazili sinav puanlarinin da esit olmasi halinde
kura ¢ekilmek suretiyle sira belirlenir ve bu konuda yapilan islemler sinav kurulunca diizenlenecek
tutanakta gosterilir.

icra midir ve yardimciligi nihai basari listesinde en yiiksek puan alandan baslamak iizere adlari
yazili olanlardan, sinav ilaninda yer alan bos kadro sayisi kadar asil, digerleri de yedek olarak kazanmis
sayilirlar. Hazirlanan bu liste kurul baskan ve (yeleri tarafindan imzalanir ve (Degisik ibare:RG-
14/9/2022-31953) Baskanliga teslim edilir.

icra katipligi kadrolari icin yapilan sinav sonucu; aciktan ilk defa veya naklen atanacaklar icin
merkezi ve s6zIi sinavda aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasina, unvan degisikligi suretiyle
atanacaklaricin s6zI( sinav sonucuna gore en yliksek puandan baslayarak nihai basari listesi diizenlenir.



(Degisik cimle:RG-14/9/2022-31953) Nihai basari listesi diizenlenirken; hukuk fakiltesi, adalet meslek
ylksekokulu veya meslek yilksekokullarinin adalet ile adalet 6n lisans programi, lise veya meslek
liselerinin adalet alani ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen program veya alan
mezunlari en yiksek puan alan adaydan baslamak Ulzere siralanir. (Ek ciimle:RG-14/9/2022-31953)
Diger adaylar ise bu siralamayi takiben kendi aralarinda en yliksek puandan baslayarak siralanir.

Sinavlarin Nihai Sonucunun Duyurulmasi

MADDE 29 — (Degisik:RG-18/11/2015-29536)

icra midir ve yardimciligi sinavlarinin nihai sonucu Bakanlik internet sitesinde; icra katipligi
sinavlarinin nihai sonucu ise sinav biriminin bulundugu yer adliye internet sitesinde veya Bakanlik
internet sitesinde ilan edilir.

Gergege Aykiri Beyanda Bulundugu Anlagilanlar

Madde 30 - Sinav kazananlarda basvurma formunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar
hic bir hak talebinde bulunamazlar.

Ayrica gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tirk Ceza Kanununun
hikimleri uygulanmak Gzere ilgili Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Basvuru evrakinin iadesi ve imhasi

Madde 31 — (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-1/7/2008-26923)

Sinavi kazanamayanlarin evraki, (Degisik ibare:RG-14/9/2022-31953) sonuclarin ilan edildigi
tarihten itibaren alti ay icerisinde talep etmeleri halinde iade edilir. Bu sire icinde iadesi talep
edilmeyen evrak imha edilir.

Atama (Degisik madde bashgi:RG-19/11/2013-28826)

Madde 32 — (Basligiyla birlikte degisik:RG-26/11/2005-26005)

(Degisik fikra:RG-19/11/2013-28826) icra midiir ve yardimcisi ile icra katibi ihtiyaci éncelikle
sinavlari asil olarak kazananlarin atanmasi suretiyle karsilanir.

Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolayi adli
veya idari bir kovusturma veya sorusturma bulunanlar, sinavda basarili sayilsalar bile atamalari
kovusturma ve sorusturma sonuglanincaya kadar (Degisik ibare:RG-14/9/2022-31953) bekletilebilir.

(Degisik fikra:RG-19/11/2013-28826) Sinava girip basanli olanlarin atanma sartlarini
tasimadiklarinin sonradan anlasildigi durumlarda sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz.
Atamalari yapilmis olsa bile iptal edilir.

Atamasi yapilanlardan gecerli mazereti olmaksizin siresi icerisinde gorevine baslamayanlarin
veya atanma hakkindan vazgecenlerin atamasi iptal edilir.

Yedek kazananlar ise; yeniden yapilacak ilk sinavin ilan tarihine kadar ilan edilen kadrolarin, asil
olarak kazananlarin cesitli sebeplerle atanamamasi, atamalarinin iptal edilmesi, memuriyetten
¢ekilmesive benzeri nedenlerle bosalmasi halinde, sadece bosalan kadro sayisi kadar ayni sinav sonucu
olusan nihal basari listesindeki siraya gore atanirlar. Bu sekilde atananlardan arta kalanlar, bir hak
iddiasinda bulunamazlar.

(Ek fikra:RG-19/11/2013-28826) (Degisik ibare:RG-14/9/2022-31953) icra basmiidiiri, icra
midird ve icra_madir yardimcilar ile icra katiplerinin baska kuruma naklen atanabilmeleri igin
muvafakat talep edilmesi halinde; Bakanligin personel ihtiyaci, ilgililerin bu gérevlerde bulunduklari
sire ve atanmak istedikleri kadrolarin Ust unvanli olup olmamasi ve niteligine gore degerlendirme

yapilir.

Gorevlendirme ve vekalet

Madde 32/A - (Degisik:RG-14/9/2022-31953)

icra basmudiird, icra midiird, icra midir yardimcisi ve icra katiplerinin baska bir mahalde gegici
gorevlendirilmeleri Bakanlk tarafindan yapilir.



Ayni mahalde birden fazla icra dairesi bulunmasi halinde; icra basmuduird, icra madurd, icra
mudir yardimcisi ve icra katiplerinin hangi dairede gorev yapacagina icra daireleri baskanligi bulunan
mahallerde ve yetki cevresinde icra daireleri baskanhgi, bulunmayan mahallerde ise komisyonlar
tarafindan is, ihtiya¢c ve kadro durumu dikkate alinarak karar verilir. Bir ayl gecen daireler arasi
gorevlendirmeler karar tarihinden itibaren yedi giin icinde Baskanhga bildirilir. Is, ihtiyac ve kadro
durumu dikkate alinarak gerekli goriilen durumlarda Baskanlik¢a da resen gorevlendirme yapilabilir.
Bu gorevlendirme icra daireleri baskanligi ile komisyona bildirilir.

icra basmidiri ve icra midiriiniin herhangi bir nedenle gérevde bulunamamasi halinde icra
mdirlGgiine ayni mahalden kimin vekalet edecegine icra daireleri baskanligi bulunan mahallerde ve
yetki cevresinde icra daireleri baskanhgi, bulunmayan mahallerde ise komisyon tarafindan karar verilir.
Bu karar, verildigi tarihten itibaren yedi giin icinde Baskanhga bildirilir. is, ihtiyac ve kadro durumu
dikkate alinarak gerekli gorilen durumlarda Baskanlik¢a da resen vekaleten gorevlendirme yapilabilir.
Bu gorevlendirme icra daireleri baskanligi ile komisyona bildirilir.

icra dairelerinde icra mudiirdi, icra miidiir yardimcisi ve icra katibinin bulunmamasi halinde icra
daireleri baskanligi bulunan mahallerde ve yetki ¢evresinde icra daireleri baskanhg tarafindan icra
katipleri arasindan gecici gorevlendirme yapilir. icra daireleri baskanligi bulunmayan mahallerde ise
komisyon tarafindan, oncelikle merkez veya milhakat icra dairelerinde gérev yapan icra katipleri,
bunun mimkiin olmamasi halinde 32/B maddesindeki sartlari tasiyan zabit katipleri veya yazi isleri
miudurleri bu yerlerde gecici olarak gorevlendirilir. Yazi isleri mudurlerinin bir ayr asan gegici
gorevlendirme kararlari Bakanlik Personel Genel Mudirligiine bildirilir. Gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde icra katiplerinin gecici olarak gorevlendirilmesi Bakanlik tarafindan da yapilabilir.

Bu maddeye gore icra daireleri baskanligl veya komisyon tarafindan alinan kararlar UYAP’a
islenerek Bakanliga bildirilir.

icra dairelerinde zabit katibi, miibasir ve hizmetli gérevlendirilmesi

Madde 32/B — (Ek:RG-19/11/2013-28826)

Komisyonlar, Bakanlk tarafindan belirlenecek esaslar ¢ergevesinde, daha 6nce uyarma ve
kinama cezasi disinda disiplin cezasi almayanlar arasindan segilecek olan zabit katibi, mubasir ve
hizmetlileri icra dairelerinde gdérevlendirir.

icra dairelerinde gorevlendirilen personel Bakanhgin olumlu goriisii alinmadan icra dairesi
disinda baska birimlerde gorevlendirilemez. Ancak icra dairelerinde gorevlendirilen bu personelden
uyarma veya kinama haricinde disiplin cezasi alanlar, komisyon tarafindan icra dairesi disinda diger
birimlerde gérevlendirilir.

Bu maddeye gore komisyon tarafindan alinan kararlar Bakanhga bildirilir.

Sinav Hakki
Madde 33 — (Miilga:RG-26/11/2005-26005)

DORDUNCU BOLUM
Bolgeler, Atama ve Nakiller

Bolgeler
Madde 34 - icra Midiir ve Yardimcilarinin atama ve nakil yerleri, "Hakimler ve Cumhuriyet

vy

Savcilari Hakkinda Uygulanacak Atama ve Nakil Yonetmeligi"nde gosterilen 5 bolgeye ayriimistir.

icra basmiidiirii goérevlendirilecek mahaller

Madde 34/A- (Ek:RG-14/9/2022-31953)

icra basmudiird, icra daireleri baskanliklarinda ve bu baskanliklarin kuruldugu mahallerin adiyla
anilan icra dairelerinde gorevlendirilir.

icra bagmiidiirii, icra miidiirii ve icra miidiir yardimcilarinin bdlgelerdeki hizmet siireleri
Madde 35- (Bagsligi ile Birlikte Degisik:RG-14/9/2022-31953)



icra basmudiirii, icra midiri ve icra midir yardimeilari zorunlu nakle tabi personeldir. icra
muduril ve icra mudir yardimcilarinin asgari hizmet stireleri besinci ve dordiincii bolgelerde iki, G¢linci
bolgede lig, ikinci bolgede dort, birinci bolgede bes yildir.

icra bagsmidirlerinin asgari hizmet siirelerinin belirlenmesinde birinci fikra hiikiimleri esas alinir.

Bolgelerdeki asgari hizmet sireleri belirlenirken ayni bdlge ve il sinirlari igerisinde icra
basmidiirl, icra mudird ve icra midir yardimciliginda gecen hizmet stirelerinin tiimi esas alinir.

Kura kararnamesi ile atanan icra mudiri ve icra mudir yardimcilarinin hizmet sireleri besinci
ve dordiinci bolgelerde iki yil, ticlinc, ikinci ve birinci bolgelerde (¢ yildir. Kura kararnamesi ile atanan
icra midiri ve icra midur yardimcilarinin 41 inci madde geregince mazerete dayali olarak yapilan
atamalarinda hizmet sireleri birinci fikra hilkkmUine gore belirlenir.

Adli teskilati kapatilan ilcelerde faaliyet gosteren icra dairelerinde gorev yapan icra midiri ve
icra mudur yardimcilari, kapatilmadan dnceki bélge hizmet siiresine, bolgesi degistirilen yerlerde gérev
yapanlar ise atandiklari tarihteki bolge hizmet siiresine tabidir.

Yilda toplam 90 glin{ asan gegici gorev sireleri, ayni unvanda aday memur olarak gegen sireler
veya baska yerdeki bir gérevin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca icra midiriine ve icra
midir yardimcisina vekaleten gordirilmesi halinde bu slirelerin tamami gegcirildigi yerin bdlge
hizmetinden sayilir.

icra basmiidiirii, icra midiirii ve icra midiir yardimcilarinin;

a) 657 sayil Kanun veya diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gecirdigi siireler,

b) Yetistirilmek amaciyla yurtdisina génderilmesi halinde yurtdisinda gegirdigi stireler,

c) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi geregince aldigi izinlerin alti ayr asan kismi,

bolge hizmetinden sayllmaz.

icra basmiidiirti, icra midiri ve icra midir yardimeilarinin

a) 657 sayili Kanunun 102 nci ve 104 Gnci maddelerinde 6ngorilen izinlerinin tamami ile 105
inci maddesi geregince verilen izinlerinin toplaminin alti ayr gegmeyen kismi,

b) Goérevden uzaklastiriimasi, gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanmasi veya goézaltina alinmasi s6z konusu oldugunda 657 sayili Kanunun 143 {incli maddesinde
sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde bu sirelerin tamami,

c) Yilda toplam 90 giini gegmeyen gegici gbrev sireleri,

¢) Hizmet ici egitimde basarili gegen siirelerin tamami,

kadrosunun bulundugu yerin boélge hizmetinden sayilir.

Sinavi Kazananlarin Atanmasi

Madde 36 — (Degisik:RG-19/11/2013-28826)

icra midir ve yardimcihigl sinavini kazananlar (Miilga ibare:RG-14/9/2022-31953), kadro ve
ihtiyac durumu dikkate alinarak kur’a ile atanirlar.

Kur’a ile icra mudird olarak atananlar ilk olagan nakle hak kazandiklarinda kadro ve ihtiyag
durumuna gore icra mudir yardimcisi olarak da atanabilirler.

icra katipligi sinavini kazananlar, miiracaat ettikleri komisyonun merkez ve miilhakati icin ilan
edilen kadro sayisini gegmeyecek sekilde nihai basari listesindeki siraya goére Bakanlk tarafindan
atanirlar.

Atamasi yapilip da 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 nci maddesinde belirtilen siire
icerisinde goreve baslamamalari sebebiyle ayni Kanunun 63 {ncl maddesi geregince atamalari iptal
edilenler ile kur’a sonucu atamalari yapildigi halde dilekge ile mazeret beyan ederek gorevi kabul
etmekten sarfinazar edenlerin tekrar atanmalari icin basvurmalari halinde atamalari yapilamaz.

Gorevlendirme ve nakil zamani (Degisik baslik:RG-14/9/2022-31953)

Madde 37 — (Degisik:RG-26/11/2005-26005)

(Degisik ciimle:RG-14/9/2022-31953) icra basmuiidiirii, icra miidiiri ve icra midir yardimcilari
icin gorevlendirme ve nakil kararnamesi her yil yaz déneminde cikarilir. Ayrica kadro ve ihtiyag
durumuna gore kararname giiz déneminde de ¢ikarilabilir. Hizmet geregi ve mazerete dayali nakiller
her zaman yapilabilir.



(Miilga ikinci fikra:RG-19/11/2013-28826)

icra basmiidiirii gorevlendirilmesi ile icra midiirii ve icra miidiir yardimcilarinin olagan
nakilleri

Madde 38- (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-14/9/2022-31953)

Bolgelerdeki asgari hizmet siresini tamamlayan icra midiri ve icra midir yardimcilari ayni
bolge seviyesinde baska bir yere veya durumlarina uygun alt veya Ust bdlgelere icra midiri veya icra
midir yardimcisi olarak atanabilir. icra basmidiirleri ise icra daireleri baskanlklarinda ve bu
baskanliklarin  kuruldugu mahallerin adiyla anilan icra dairelerinde icra basmidiri olarak
gorevlendirilebilecekleri gibi 34 (inci maddede gosterilen bolgelerdeki mahaller arasinda bir yere icra
midiri veya icra midir yardimcisi olarak da atanabilirler.

Birinci bolgelere icra midiri olarak atanabilmek i¢in icra midiri veya icra mudir yardimcisi
olarak meslekte sekiz yillik hizmet siiresinin doldurulmasi gerekir.

icra basmiidiirleri, icra midiir veya icra midiir yardimcihgr gérevinde fiilen on vyillik hizmet
siresini tamamlayan ve bu silrenin Ug yilini birinci bolgede gecirenler arasindan gorevlendirilir.
Gorevlendirileceklerin adalet mifettisi tarafindan diizenlenen son hal kagidinda iyi veya pekiyi not
takdir edilmis olmasi ve meslekteki basarisina gore emsalleri arasinda temayiiz etmis olmasi gerekir.
Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler bes yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye
edilenler on yiIl boyunca icra basmidirii olarak goérevlendirilemez. icra basmidiirii olarak
gorevlendirilenlerden bu fikrada belirtilen sartlari sonradan kaybedenlerin gérevlendirmeleri derhal
sonlandirilir. 43 Ginct madde hikimleri sakhdir. Bagskanlikta gegen siireler birinci bélge hizmetinden ve
fiilen gegen slireden sayilir.

Kadro, is ve ihtiya¢ durumuna gore nakiller

Madde 38/A — (Ek:RG-18/11/2015-29536)

Kadro, is ve ihtiya¢ durumunun gerektirdigi hallerde birinci, ikinci ve Gglinci bolgelerde iki yilini,
dordinci ve besinci bolgelerde ise bir yilini dolduranlar, ayni bolge seviyesinde baska bir yere veya
durumlarina uygun alt veya (st bolgelere icra midiirii veya icra midir yardimcisi olarak atanabilir

Mazeret sebeplerine dayanarak yapilan nakiller (Degisik madde bashgi: RG-19/11/2013-
28826)

Madde 39 - Bolgelerdeki en az hizmet siliresi dolmadan naklen atamaya imkan veren mazeret
sebepleri asagida gosterilmistir.

a) (Degisik:RG-18/11/2015-29536) Saglik,

b) (Degisik:RG-18/11/2015-29536) Aile birligi,

c) (Miilga:RG-19/11/2013-28826)

d) (Ek:RG-26/11/2005-26005) Dogal afetler.

e)(Ek:RG-18/11/2015-29536) Can glivenligi,

f) (Ek:RG-18/11/2015-29536) Engellilik.

(Ek fikra:RG-18/11/2015-29536)* Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayali olarak naklen
atanma veya bulundugu yerdeki gérevine devam etme talebinde bulunanlar, mazeretlerinin devam
ettigine dair belgeleri her yil Ocak ayinda ibraz etmek zorundadir.

(Ek fikra:RG-18/11/2015-29536)® Asgari hizmet siiresini saglik ve aile birligi mazeretine dayali
olarak tamamlamamis olanlarin mazeretinin sona ermesi durumunda, asgari hizmet siresinin eksik
kalan kismi tamamlattirilir.

(Ek fikra:RG-19/11/2013-28826) Mazeretleri nedeniyle naklen atama talebinde bulunan (Ek
ibare:RG-14/9/2022-31953) icra basmudiiri ve icra midirleri, kadro, is ve ihtiya¢ durumu dikkate
alinarak (Ek ibare:RG-14/9/2022-31953) icra midirii_veya icra mudir yardimcisi olarak da
atanabilirler.

Saglik mazeretine bagh naklen atama
Madde 40 — (Baghgiyla Birlikte Degisik:RG-18/11/2015-29536)



Kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla ylikimli oldugu ¢cocuklari ve vasi tayin edildigi kardesinin
hastaliginin gérev yaptigl yerde veya yakin mahalde tedavisinin mimkiin olmadigini veya mevcut gorev
yerinin s6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye dislirecegini egitim ve arastirma hastanesi veya
Universite hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirenler saglik mazeretine bagli
olarak naklen tayin talebinde bulunabilir. Bu sartlari tasimayan raporlar dikkate alinmaz.

Saglik mazeretine dayali olarak yapilacak yer degistirmeler dncelikle mazeretin karsilanabilecegi
ayni bolge seviyesinde baska bir yere atamak suretiyle yapilir. Ayni bolge seviyesinde mazeretin
karsilanamamasi halinde mazeretin karsilanabilecegi ve Bakanlikca ihtiya¢c duyulan baska bir bolgeye
de atama yapilabilir.

Aile birligi mazeretine bagh naklen atama

Madde 41 —(Basligiyla Birlikte Degisik:RG-18/11/2015-29536)

icra (Degisik ibare:RG-14/9/2022-31953) personeli, aile birligi mazeretine bagli olarak;

a) Kamu personeli olan esinin naklen atanma imkaninin olmamasi halinde esinin bulundugu yere,

b) Esinin, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi
durumunda ilgili kurumla koordinasyon saglanmak suretiyle oncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu
yere,

c) Esinin Bakanlk biinyesinde calisiyor olmasi halinde, Bakanlikg¢a ihtiya¢ duyulan yere,

¢) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde
360 giin sosyal glvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl
olarak galismis ve halen ¢alisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,

d) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,

naklen atanabilir.

Aile birligi mazeretine bagl naklen atanma talebinde bulunanlar vukuatli aile niifus kayit 6rnegi
ile birlikte durumlarinin yukaridaki bentlere uygunlugunu gosteren resmi belgeleri ibraz etmekle
yuakimladdar.

Dogal afetler (Degisik madde basligi:RG-19/11/2013-28826)

Madde 42 — (Bashigiyla birlikte degisik:RG-26/11/2005-26005)

(Miilga birinci fikra:RG-19/11/2013-28826)

(Miilga ikinci fikra: RG-19/11/2013-28826)

(Miilga tiglincii fikra: RG-19/11/2013-28826)

Deprem, su baskini, yangin gibi dogal afetlere maruz kalanlar, o yerdeki hizmet siresine
bakilmaksizin ayni veya bir Ust bolgeye atanabilirler.

Can giivenligi mazeretine bagli naklen atama

Madde 42/A — (Ek:RG-18/11/2015-29536)

Kendisinin, esinin veya bakmakla ylUkimli oldugu c¢ocuklarindan birinin, bulundugu yerde
kalmasinin can glvenligini tehdit altinda birakacagini adli veya miilki idare makamlarindan alinacak
belgeyle belgelendirenler, can giivenligi mazeretine dayanarak naklen atanma talebinde bulunabilir.

8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin
degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alinanlar da bu mazeretleri uyarinca naklen atanma
talebinde bulunabilir.

Bu sekildeki talepler, dncelikle ayni bolge icinde bir yere, ayni boélgede ihtiyag bulunmamasi
halinde ise diger bolgelere atama yapilmak suretiyle karsilanabilir.

Engellilik durumuna bagh naklen atama

Madde 42/B — (Ek:RG-18/11/2015-29536)

ilgili mevzuatina gére alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu
belirtilenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yikimli oldugu birinci derece kan hisimhgi



bulunanlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayal olarak naklen atanma talebinde
bulunabilir. Bu kapsamdaki talepler kadro durumu dikkate alinarak karsilanir.

ilgilinin kendisinin, birlikte yasadigi esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu ¢cocuklarinin engellilik
durumunun tedavisi sebebiyle naklen atanma talebinde bulunmasi halinde, naklen atama yapilacak
yerin, bu engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

Engellilik durumu devam edenlerin istegi disinda yeri degistiriimez. Engellilik durumu ortadan
kalkanlar hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger hikimler uygulanir.

Hizmet Geregi Atama

Madde 43 — (Degisik:RG-26/11/2005-26005)

(Degisik fikra:RG-18/11/2015-29536) icra midiir ve yardimcilari ile icra katipleri hakkinda;

a) Adli veya idari sorusturma nedeniyle o yerde kalmasinda Bakanlik¢a sakinca gériilmus olmasi,

b) Adalet mifettisi tarafindan dizenlenen hal kagidinda zayif not takdir edilmis olmasi veya orta
not takdir edilmekle birlikte ilgilinin baska yere atanmasinin teklif edilmesi,

durumlarindan birinin varhgl halinde, mazeretlerine ve bulunduklari yerdeki gérev sirelerine
bakilmaksizin ayni bélgedeki diger bir yere veya alt bolgelere nakledilebilir.

(Ek fikra:RG-14/9/2022-31953) icra basmudiirleri hakkinda birinci fikrada yazili olan hallerden
birinin varligi halinde icra basmudurluga goérevlendirilmesi kaldirilabilir. Bu suretle gérevlendirilmesi
kaldirilanlar nakle tabi tutulabilir.

(Degisik fikra:RG-18/11/2015-29536) Hizmet geregi atamaya tabi tutulan icra muddrleri, icra
muadlr yardimciligina; icra katipleri ise muiktesebi kadro ve ayliga uygun olarak zabit katipligine
atanabilir.

(Degisik fikra: RG-19/11/2013-28826) Bu maddeye gore hizmet geregi naklen atamasi
yapilanlar;

a) Atandiklari yerde géreve basladigi tarihten itibaren en az ti¢ yil gérev yapmasi,

b) Atandiklari yerde yapilan teftis sonucu diizenlenen hal kagidinin iyi veya pekiyi olmasi,

c) Atandiklari yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son (¢ yil icerisinde uyarma disinda
disiplin cezasi almamis bulunmasi,”

d) Atandiklari yerde kasten isledigi bir suctan dolayr hikimlGlGginin bulunmamasi,

e) Talep ettigi yerde durumuna uygun bos kadro ve ihtiya¢ bulunmasi,

sartiyla naklen atama talebinde bulunabilirler. Ancak agikta ve ayliksiz izinde gegirilen streler ile
(Degisik ibare:RG-14/9/2022-31953) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi geregince aldigi izinlerin (g
aydan fazlasi tg yillik stireden sayilmaz.

(Degisik fikra:RG-19/11/2013-28826) Hizmet geregi naklen atananlarin 6nceki gérev yerinin
bagh oldugu ilin milki hudutlari ile bagl oldugu komisyonun yargi cevresi icinde bir yere yeniden
atanabilmeleri icin hizmet geregi atamanin yapildigi tarihten itibaren sekiz yil gegmesi gerekir.

icra katiplerinin naklen atanmalari

Madde 43/A — (Degisik:RG-14/9/2022-31953)

icra katipleri, bulunduklari ve atanmak istedikleri mahallerin is, ihtiyac ve kadro durumu ile
taleplerinin 39 ila 43 Unci maddeler arasinda belirtilen mazeret sebeplerine uygun olup olmadigl
gozetilerek Bakanlik¢a naklen atanabilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Gegici Madde 1 - Bu yénetmelik yiirirlige girmeden énce atanan icra Miidiir ve Yardimcilari

hakkinda da uygulanir. Bolgelerde gecirdikleri hizmet siireleri bundan sonraki nakillerinde nazara alinir.

Devam eden igler



Gegici Madde 2 — (Ek:RG-19/11/2013-28826)

Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte, icra midir ve miudir yardimciligl sinav ve alim siirecine
baslanmis ve sonuglandiriimamis icra midiri ve yardimciligi kadrolarina atanma islemleri, bu
maddenin ylrurlige girdigi tarihten once tabi olduklari mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Gegici Madde 3- (Ek:RG-14/9/2022-31953)
Bu maddeyi ihdas eden Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten 6nce duyurusu yapilmis personel
alimina iliskin islemler, duyurunun yapildigi tarihte yurirlikte bulunan hilkiimlere gére tamamlanir.

Yiriirlukten Kaldirma
Madde 44 - 21/11/1983 tarihli "icra Memur ve Muavinlerinin Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi"
yurarliukten kaldirilmistir.

Yirirliik
Madde 45 - Bu Yonetmelik Resmi Gazetede yayimi tarihinde ylrirlige girer.

Yiriitme
Madde 46 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakani yaratdr.

(1) Bu béliimiin bashdgi “ilan, Basvuruda Aranacak Sartlar ve Basvurulacak Merci ve Sekli” iken,
26/11/2005 tarihli ve 26005 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yénetmelikle, metne islendigi sekliyle
degistirilmistir.

(2) Bu Yénetmeligin adi “icra Miidiir ve Yardimcilarinin Sinav, Miilakat, Atama ve Nakil
Yénetmeligi” iken 2/8/2009 tarihli ve 27307 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle metne
islendigi bicimde degistirilmistir.

(3) Bu Yénetmeligin adi “icra Miidiir ve Yardimcilarinin Sinav, Atama ve Nakil Yénetmeligi” iken
19/11/2013 tarihli ve 28826 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle metne islendigi bicimde
degistirilmistir.

(4) Bu degisiklik ile 39 uncu maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek (izere fikralar eklenmis
ve mevcut ikinci fikra buna gére teselsiil ettirilmistir.

(5) Danistay Onikinci Dairesinin 7/3/2019 tarihli ve E.:2016/9098 ; K.:2019/1677 sayili Karari ile
Yénetmeligin “Hizmet geregi atama” baslikli 43 i{incii maddesinin li¢iinci fikrasinin “Atandiklari yerdeki
herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son li¢ yil igerisinde uyarma disinda disiplin cezasi almamis
bulunulmasi “ hiilkmiinii iceren (c) bendinin iptaline karar verilmistir.

(6) 14/9/2022 tarihli ve 31953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmeligin adi
“fcra Miidiir ve Yardimcilari ile icra Kétiplerinin Sinav, Atama ve Nakil Yénetmeligi” iken metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin eklerini gormek icin tiklayiniz
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