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ADALET BAKANLIGI MEMUR SINAV, ATAMA VE NAKiL YONETMELIGi

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Adalet Bakanhgl merkez ve tasra teskilati ile bagh
kuruluslarinda goérev yapan memurlarin naklen atanmalarina ve ilk defa Devlet memuru olarak
atanacaklarin secimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, adli ve idari yargi hakim ve Cumhuriyet savcilari, hakim adaylari ile
icra mudur ve yardimcilari, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri kontrolor ve stajyer kontrolorleri harig
olmak tizere Adalet Bakanligl merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarina ilk defa Devlet memuru
olarak atanacaklarin sinavlarinda, atanmalarinda ve goérevde bulunan memurlarin nakillerinde
uygulanir.

Haklarinda 6zel diizenlemeler bulunan personele iliskin hikimler sakhdir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik;

a) 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununun 114 {incti maddesi,

b) 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesi,

c) 3/5/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kamu
Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmeligin gegici 1 inci
maddesi

uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

b) Merkez teskilati personeli: Merkez teskilati kadrolarinda ¢alisanlari,

c) Tasra teskilati personeli: Tasra teskilati kadrolarinda galisanlari,

d) Bagli kurulus: Adli Tip Kurumunu,

e) (Degisik ibare:RG-9/5/2006-26163) Merkezi sinav: Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik uyarinca yapilacak sinavi,

f) (Degisik:RG-16/4/2008-26849) So6zIii sinav: ilgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki
bilgisi, genel kiiltird ve bir konuyu kavrama ve ifade yeteneginin degerlendirilmesini,

g) (Degisik:RG-9/5/2006-26163) Uygulamali sinav: ilgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi
mesleki becerinin degerlendirilmesini,

h) (Degisik:RG-14/7/2012-28353) Sinav Kurulu: Bakanhk merkezi ile bagh kurulusta
olusturulacak kurulu,

1) (Ek:RG-14/7/2012-28353) Sinav Birimi: Bakanlik, bagl kurulus veya adalet komisyonlarini,

ifade eder.


http://www.mevzuat.gov.tr/MArastirmaKlavuzu.aspx

IKINCI KISIM
ilk Defa Devlet Memurluguna Atama

BiRINCi BOLUM
Devlet Memurluguna Atanabilme Sartlari

Genel Sartlar

MADDE 5 — (Degisik:RG-9/5/2006-26163)

Adalet Bakanliginda memur olabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1),
(5) ve (6) numarali alt bentlerindeki sartlari tasimak,

b) (Degisik:RG-14/7/2012-28353) ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin yapilacak
sinavin son basvuru tarihinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 40 inci maddesindeki yas
sartini tasimak ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 114 incli maddesi kapsami disinda
kalan veya merkezi yerlestirme sonucu atanacak personel hari¢ olmak lzere merkezi (Degisik
ibare:RG-6/5/2014-28992) sinavin yapildigi yilin_ocak ayinin_birinci_gini itibariyle 35 yasini
bitirmemis olmak,

c) En az ilkégretim (ortaokul) mezunu olmak,

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 Uincl maddesi hikimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi (Miilga ibare:RG-6/5/2014-28992) (...)
bulunmamak,

d) Hizmet gorecegi sinifla ilgili 6zel kanun veya diger mevzuatta aranan sartlari tasimak

gerekir.

Ozel Sartlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-9/5/2006-26163)

Genel sartlarin yaninda, atama yapilacak kadrolarin niteligine gore asagidaki sartlar aranir:

1) Memur, ambar memuru, sekreter, satinalma memuru, emanet memuru, tebligat memuru,
veznedar, tahsildar, silah muayene memuru ve santral memuru kadrolarina atanabilmek icin, en az

lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-14/7/2012-28353) Miitercim kadrosuna atanabilmek icin, fakilte veya yiiksek
okullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak ayrica, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az (B) diizeyinde basarili olmak veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
buna denk puana sahip olmak; avukat kadrosuna atanabilmek igin avukathk ruhsatina sahip olmak;
biyolog, sosyal calismaci, sosyal hizmet uzmani, sosyolog, uzman tabip, rehberlik uzmani, ¢cocuk
gelisimcisi, mihendis, mimar, istatistik¢i, pedagog, antropolog, psikolog, kimyager, fizik¢i, eczaci,
O0gretmen, doktor, cezaevi tabibi, daire tabibi, dis tabibi, veteriner, diyetisyen, tekniker, cocuk
egitimcisi, egitim uzmani, kitliphaneci kadrolarina atanabilmek igin, fakiilte veya yiiksek okullarin
ilgili bolimlerinden mezun olmak,

3) Programci yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin;

a) Fakdlte veya bilgisayar egitimi veren en az iki yillik yiiksek okul mezunu olmak,

b) En az bir programlama dili bilmek,

c) En az orta derecede mesleki ingilizce bilmek,

¢) En az bir isletim sisteminin kullanilmasini bilmek,

4) Cozuimleyici yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin;

a) (Degisik:RG-14/7/2012-28353) En az dort yillik bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, endustri, fizik, matematik, haberlesme muhendislikleri ile fakiiltelerin matematik,



istatistik, bilgisayar bilimleri, bilgisayar enformatik, bilgisayar enformasyon sistemleri, bilgisayar
teknolojisi ve bilisim sistemleri, bilisim sistemleri ve teknolojileri, enformasyon teknolojileri, fizik,
matematik-bilgisayar, yonetim bilisim sistemleri bélimlerinin birinden veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt ici ve yurt disi 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) (Miilga:RG-14/7/2012-28353)

c¢) En az bir programlama dilini bilmek,

¢) En az orta derecede mesleki ingilizce bilmek,

d) En az bir isletim sisteminin kullanilmasini bilmek,

5) Koruma giivenlik gorevlisi ile infaz ve koruma memuru kadrolarina atanabilmek icin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) (Miilga:RG-16/4/2008-26849)

c) (Degisik:RG-9/10/2010-27724) Yapilacak sinavin son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus, merkezi (Degisik ibare:RG-6/5/2014-28992) sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci
glinl 30 yasini bitirmemis olmak,

¢) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

d) Guvenlik sorusturmasi olumlu olmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel 6zirli olmadigini;
sasilik, korlak, topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadigini; Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliglince bolge hastaneleri olarak
belirlenecek Saglik Bakanhgina bagh tam tesekkilli Devlet hastanelerinden alacaklari saghk kurulu
raporu ile belgelemek,

f) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla,
17’den az olmamak,

6) Zabit katibi, cezaevi katibi ve daktilograf kadrolarina atanabilmek igin;

a) (Degisik:RG-9/10/2010-27724) Fakilte veya yluksek okullarin bilgisayar bélimu, adalet
ylksekokulu, meslek yiiksekokullarinin adalet bolim, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi
veya diger lise ve dengi okullarin ticaret veya bilgisayar bélimlerinden mezun olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olup, (Ek ibare:RG-6/5/2014-28992) daktilo ya da
bilgisayar dersini basariyla tamamladigini _belgelemek veya basvuru tarihinde Milli Egitim
Bakanliginca onayh veya kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo
ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak,

c) (Degisik:RG-6/5/2014-28992) Uygulama sinavindan en az bir hafta dnce Bakanlik internet
sitesinde ilan edilecek yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup i¢in komisyon tarafindan
cekilecek kura sonucu belirlenen ve adaylara yazili olarak verilen bir metinden daktilo veya bilgisayar
ile U¢ dakikada yanhssiz en az doksan kelime yazmak, (bu bende gore yapilacak uygulamali sinavda
basarili sayilabilmek icin; verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanlis yazilan kelime sayisi ile
yazi icerisindeki kelime ve climle tekrarlari nedeniyle metnin anlam bUtinlGginin bozulup
bozulmadigina dikkat edilir. Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam yazilan kelime
sayisina oraninin yizde kirktan fazla olmasi halinde yazilan metnin anlam bUtiunlGgi sartini
tasimadigi kabul edilir.)

7) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek igin,

a) Fakilte veya ylksek okullarin bilgisayar bolimid, adalet yiksekokulu, meslek
yuksekokullarinin adalet bolima, adalet meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret veya
bilgisayar bélimlerinden mezun olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olup, basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca onayh
veya kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen bilgisayar sertifikasina sahip
bulunmak.




8) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;

a) En az (Degisik ibare:RG-9/10/2010-27724) lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Hizmetin 6zelligine gore en az B sinifi stirlicl belgesine sahip olmak,

9) Kaloriferci ve asci kadrolarina atanabilmek icin;

a) En az (Degisik ibare:RG-9/10/2010-27724) lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Halk egitim miudurlUklerinin veya diger resmi kurum veya kuruluslarin diizenledigi
kurslardan mezun olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak,

10) (Degisik:RG-14/7/2012-28353) Hemsire, laborant, saghk memuru, saglik teknikeri, saghk
teknisyeni, hayvan sagligi memuru kadrolarina atanabilmek igin, bu unvanlari veren yiiksek okul veya
meslek liselerinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

11) (Degisik:RG-14/7/2012-28353) Muhendis kadrolarina atanabilmek icin, en az doért yilhk
lisans egitimi veren fakultelerin ilgili bélimlerinden mezun olmak; tekniker kadrolarina atanabilmek
icin en az meslek yiksek okullarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak; teknisyen ve teknik ressam
kadrolarina atanabilmek icin de en az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili béliimlerinden mezun
olmak,

12) Teknisyen yardimcisi, otopsi teknisyen yardimcisi, laborant yardimcisi ve saglk teknisyen
yardimcisi kadrolarina atanabilmek icin;

a) En az (Degisik ibare:RG-9/10/2010-27724) lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Atanilacak kadronun 6zelligine gore resmi kurum veya kuruluslarca diizenlenmis kurslardan
mezun olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak,

13) Gemi adami kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az (Degisik ibare:RG-9/10/2010-27724) lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Kaptan veya gemi adami olduguna dair belge sahibi olmak,

14) Mibasir kadrosuna atanabilmek icin, en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

15) (Degisik:RG-9/10/2010-27724) Hizmetli kadrolarina atanabilmek icin en az ilk6gretim
okulu (ortaokul) mezunu olmak; bekci kadrolarina atanabilmek icin en az lise veya dengi okul mezunu
olmak,

16) idare memuru kadrosuna atanabilmek igin;

a) (Degisik:RG-2/4/2013-28606) En az dort yillk lisans egitimi veren fakilte ve
ylksekokullardan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yabanci fakilte veya
yuksekokullardan mezun olmak.

b) Merkezi (Degisik ibare:RG-6/5/2014-28992) sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glinu
itibariyle 35 yasini bitirmemis olmak,

c) (Miilga:RG-9/10/2010-27724)

¢) (Miilga:RG-9/10/2010-27724)

17) Cezaevi 6gretmenlik kadrosuna atanabilmek icin;

a) Milli Egitim Bakanhiginca, Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarina 6gretmen olarak
atanacaklarin atamalarina esas olan alanlar ile mezun olduklari yiksek 6gretim programlari ve ayhk

karsihgl okutacaklari derslere iliskin ilan tarihindeki ¢izelgede sayilan yiksek 6gretim programindan
mezun olanlardan egitim fakiltesi mezunlari disindaki bolimler icin sinif 6gretmenligi sertifikasi veya
pedagojik formasyon belgesi bulunmak veya alaniile ilgili ortadgretim tezsiz ylksek lisans programini
bitirmis olmak,

18) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile denetimli serbestlik (Milga ibare:RG-2/4/2013-28606)
(...) maddurliklerinde gorev alacak bitiin unvanlardaki personel icin ayrica aranacak sartlar;

a) (Miilga:RG-16/4/2008-26849)

b) Glvenlik sorusturmasi olumlu olmak,



c) Aciktan atanacak bitin unvanlardaki personel icin gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi veya bedensel 6zirli olmadigini, sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, cehrede
sabit eser, uzuv noksanlgi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mdadurligince bolge hastaneleri olarak belirlenecek Saglhk Bakanligina bagh tam tesekkilli
Devlet hastanelerinden alacaklari saglk kurulu raporu ile belgelemek,

19) AdIT ve idari yargida gorev yapmak Uzere atanacak tiim personel hakkinda yapilacak arsiv
arastirmasi olumlu olmak.

iKiNCi BOLUM
2802 Sayili Kanunun 114 {incii Maddesi Kapsami

Disinda Kalan Personelin ilk Defa Atanmalari

Genel Esaslar

Madde 7 — (Degisik birinci fikra:RG-14/7/2012-28353) 2802 sayili Kanunun 114 {incii maddesi
kapsami disinda kalan personelin ilk defa Devlet memurluguna atanmalari, merkezi sinava girmis
olanlar arasindan sinav kurulu tarafindan yapilacak sozli ve gerektiginde uygulamali sinav sonucuna
gore Bakanlikca ya da bagh kurulusca dogrudan gerceklestirilir. Atama yapilacak kadrolarin yeri, sinifi,
unvani, derecesi ve sayisi ilgisine gore Bakanlik¢a veya bagl kurulusca belirlenir.

(Miilga ikinci fikra:RG-14/7/2012-28353)

(Miilga tiglincii fikra:RG-14/7/2012-28353)

Sinavsiz girilebilecek memuriyetler icin miracaat glinlinden en az onbes giin 6nce merkez ve
bagh kurulusta Tirkiye genelinde yayinlanan giinlik gazetelerden en az birinde bir defa, tasra
teskilatinda ise Cumhuriyet bassavciliklarinca uygun goriilen yerlerde ve varsa mahalli gazetelerin en
az birinde bir defa veya mutat vasitalarla ilan yapilir.

Bu ilan sonunda ihtiyag sayisindan fazla istekli gikmasi halinde yarisma sinavi yapilabilecegi gibi
ilk defa Devlet memurluguna girebilmek icin merkezi sinavlarda alinan puanlar da esas alinabilir.
Yapilacak ilanlarda bu husus belirtilir.

Yarisma sinavi yapilmasi kararlastirilmis ise bu sinav gerektiginde konusunda uzman resmi
kurum ve kuruluslara yaptirilabilir.

Sinav kurulunun olusumu

MADDE 8 — (Baghigiyla birlikte degisik:RG-14/7/2012-28353)

Bakanlik merkezinde, ilgili birimin Genel Miidir Yardimcilarindan birinin baskanliginda, Teftis
Kurulu Baskanhgi, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligl, Hukuk isleri Genel Miidiirligi ve Personel
Genel Middurliglinde gorevli hakim sinifina dahil bes Gyeden olusur.

(Degisik fikra:RG-21/11/2015-29539) Adli Tip Kurumunda, kurum baskaninin veya kurum
baskaninca gorevlendirilecek bir baskan yardimcisinin baskanhginda; ihtisas kurulu baskanlari, ihtisas
kurulu Gyeleri, personel ve egitim sube midird, ihtisas dairesi baskanlari, grup baskanlari ve hukuk
musavirleri arasindan secilecek Ug kisilik sinav kurulu olusturulur.

Atama yapilacak kadronun teknik bilgi ve uzmanlik gerektirmesi halinde, sinav kuruluna
konusunda uzman ilave iki Gye gorevlendirilebilir.

Sinav kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin, iclincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari sinavlarda goérev alamazlar. Bu
durumda olan Uyelerin yerine yedek liye gorevlendirilir.

UG¢UNCU BOLUM
2802 Sayili Kanunun 114 iincii Maddesi Kapsamindaki



Personelin ilk Defa Atanmalari

Genel Esaslar

Madde 9 — Adalet komisyonlarinin teklifi (izerine atama yapilacak kadrolarin; yeri, sinifi,
unvani, derecesi ve sayisi Bakanlik¢a belirlenir.

(Degisik ikinci fikra:RG-9/10/2010-27724) Bu kadrolara ilk defa atanacaklar merkezi sinava
girip en az yetmis puan alanlar arasindan, adalet komisyonlarinca s6zli veya gerektiginde uygulamali
ve s0zlli sinav sonucuna gore segilirler. Emanet memuru, tebligat memuru, infaz ve koruma memuru,
zabit katibi ve cezaevi katibi kadrolari igin secim yapilirken hukuk fakiltesi, adalet meslek yiiksek
okulu, yiksekokullarin adalet programi ile adalet 6n lisans programi mezunlarina éncelik taninir.

(Miilga tglincii fikra:RG-9/5/2006-26163)

(Ek dérdiincii fikra:RG-6/5/2014-28992) Adalet komisyonlarinin ikinci fikrada belirtilen sinav
islemleri Bakanlkga uygun gorilen diger adalet komisyonlarina da yaptirilabilir.

Adalet komisyonlarinin gérevleri

MADDE 9/A - (Ek madde:RG-14/7/2012-28353)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore yapilan merkezi sinava girip en az yetmis puan
alanlar arasindan, atamalari adalet komisyonu tarafindan teklif edilecek memurlarin sézli veya
gerektiginde uygulamali ve s6zIG sinavlari ile ilgili islemler adalet komisyonlarinca yapilir.

Adalet komisyonlarinin baskan ve lyeleri; eslerinin, tglinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari sinavlarda goérev
alamazlar. Bu durumda olan Uyelerin yerine yedek tye gorevlendirilir.

(Ek boliim bashgi:RG-14/7/2012-28353)
DORDUNCU BOLUM
ilk Defa Devlet Memurluguna Atama ile ilgili Ortak Hiikiimler

ilan

Madde 10 — (Degisik birinci fikra:RG-14/7/2012-28353) Bu Yonetmeligin 7 nci ve 9 uncu
maddesine gore belirlenen kadrolar; ilgili sinav birimince basvuru siiresinin bitiminden en az onbes
glin 6nce olmak Uzere Tirkiye genelinde glinlik yayinlanan tiraji en yliksek bes gazetenin en az
birinde veya Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(Miilga ikinci fikra:RG-14/7/2012-28353)

Bu ilanda;

1) Atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, sayisi ve yeri,

2) Basvurunun baslangig ve bitis tarihleri,

3) Basvuru yeri ve sekli,

4) Basvuruda aranacak sartlar,

5) Sinavin yeri ve zamani,

6) Sinavin sekli,

gosterilir.

Basvuru

MADDE 11 — (Degisik:RG-14/7/2012-28353)

Adaylar, bu Yonetmelik hikiimlerine gére yapilacak olan s6zli sinav ve gerektiginde uygulamal
sinava, adalet komisyonu baskanliklarindan veya Bakanlik internet sitesinden temin edecekleri EK-1
Basvuru Formunu doldurup, 6grenim belgesi ve sinav sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya



da ilgili sinav birimince onayli 6rnegi ile birlikte en son basvuru glinii mesai bitimine kadar sinav
birimine veya mahalli Cumhuriyet bassavciliklarina basvururlar.

Basvuru evraki, masrafi ilgilisinden alinmak suretiyle mahalll Cumhuriyet bassavciliklarinca
ayni glin acele posta servisi ile sinav birimine gonderilir.

S6zIU sinava katilmaya hak kazananlar ayrica Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Formunu doldurarak sinav birimine teslim ederler.

Basvurular sinav ilaninda belirlenecek usll ve esaslara gore elektronik ortamda da yapilabilir.

Basvurularin incelenmesi

MADDE 12 — (Degisik:RG-14/7/2012-28353)

Basvurular sinav birimince incelenir.

Basvurusu uygun gorilenler igin EK-2 Sinava Giris Belgesi dlizenlenir. Basvurusu uygun
gorilmeyenlere iliskin karar ilgilisine bildirilir.

Adaylar, sinava giris belgesini sinavdan bir giin dncesine kadar sinav biriminden alirlar.

Adalet Komisyonlarinin Gorevleri

MADDE 13 - (Miilga:RG-14/7/2012-28353)

Sozli Sinav (Degisik madde bashgi:RG-9/5/2006-26163)

MADDE 14 — (Degisik:RG-9/10/2010-27724)

(Degisik:RG-6/10/2016-29849) Bagh Kurulus kadrolari ile zabit katipligi, cezaevi katipligi,
mibasir, sofér (Milga ibare:RG-14/3/2019-30714)(...) ve daktilograf kadrolarina yapilacak atamalar
haric olmak (izere s6zli sinava, merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiksek
puandan baslamak lizere ilan edilen kadro sayisinin bes kati kadar aday cagirilir.

(Ek ikinci fikra:RG-6/5/2014-28992)") (Degisik:RG-22/9/2016-29835) Bagh Kurulus kadrolari
ile mubasir (Miilga ibare:RG-14/3/2019-30714)(...) ve sofdr kadrolari icin yapilacak sézIlu sinava
merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiksek puandan baslamak lzere ilan edilen
kadro sayisinin on kati kadar aday cagirilir.

(Ek iigiincii fikra:RG-6/5/2014-28992)" Zabit katipligi, cezaevi katipligi ve daktilograf
kadrolarina yapilacak atamalarda uygulamali sinava merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak
kaydiyla, en yiksek puandan baslamak Gzere ilan edilen kadro sayisinin yirmi kati kadar aday ¢agirilir.
Uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan dogru kelime sayisi esas alinmak kaydiyla en fazla dogru
kelime yazan adaydan baslamak Uzere ilan edilen kadro sayisinin ¢ kati kadar aday so6zli sinava
cagirihr.

Boy ve kilo sarti aranan unvanlarda; ilan edilen kadro sayisinin (Degisik ibare:RG-14/3/2019-
30714) bes kati aday igerisinden boy ve kilo sartini tasiyanlar s6zIi sinava katilmaya hak kazanir.

So6zld sinav;

1) ilgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 40,

2) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 20,

3) Genel kiltir 20,

4) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

puan olmak lzere toplam 100 puan lizerinden yapilir.

ilgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken;

1) Zabit katipligi ve mibasirlige atanacaklara genel hukuk bilgisi ve kalem mevzuatina,

2) infaz ve koruma memurluguna atanacaklara genel hukuk, infaz mevzuati ve ceza infaz
kurumu idaresine,

3) Diger kadrolara atanacaklara ise atanacagi kadronun gerektirdigi teknik bilgiye

iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulur. Sofér kadrolarina atanacaklar igin bu tespit
arac basinda ve kullanma becerisi de 6l¢tilmek suretiyle yapilir.



(Degisik besinci fikra:RG-14/7/2012-28353) Yapilan degerlendirme, sinav kurulu veya adalet
komisyonu tyelerinin her biri tarafindan ayri ayri EK 3-A Aday Degerlendirme Formuna islenir.

(Degisik altinci fikra:RG-14/7/2012-28353) S6zll sinav bitirildikten sonra sinav kurulu veya
adalet komisyonu Uyelerince yapilan degerlendirme sonuclari EK 3-B Birlestirme Tutanaginda
gosterilir. ilgilinin szl sinavda basarili sayilabilmesi icin yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan
almasi gerekir.

S6zIU sinav sonuglari EK 3-C Nihai Basari Listesinin ilgili hanesine islenir.

Nihai Basari Listesi

MADDE 15 — (Degisik:RG-9/10/2010-27724)

Nihai basari listesi, adaylarin merkezi ve s6zIi veya merkezi veya uygulamali ve s6zlU sinavda
aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasina gore en yliksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle
dizenlenir.

Emanet memuru, tebligat memuru, infaz ve koruma memuru, zabit katibi ve cezaevi katibi
kadrolarina atanacaklara iliskin nihal basari listesi diizenlenirken; 6ncelikle hukuk fakiltesi, adalet
meslek yiksek okulu, yiksekokullarin adalet programi ve adalet 6n lisans programi mezunlari en
ylksek puan alan adaydan baslamak tzere siralanir. Diger adaylar ise bu siralamayi takiben kendi
aralarinda en yiiksek puandan baslayarak siralanir.

(Ek fikra:RG-2/4/2013-28606) Birinci ve ikinci fikraya gore belirlenen nihai basari listesinde
puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla merkezi sinav puani, s6zIl sinav puani ve diploma notu yliksek
olan aday siralamada Ustte yer alir.

Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi

Madde 16 — (Degisik birinci fikra:RG-14/7/2012-28353) Sinav sonug listesi, sinavin bitimini
takip eden (Degisik ibare:RG-2/4/2013-28606) on giin icinde ilgili sinav kurulu veya adalet
komisyonlarinca uygun gorilen yerlerde ve internet sitesinde ilan edilir.

(Degisik ikinci fikra:RG-14/7/2012-28353) Sinavi kazananlara, atamada istenecek belgelerle
birlikte, teblig tarihinden itibaren onbes glin icinde sinav birimine basvurmalari gerektigi teblig edilir.

Kanuni bir mazereti olmaksizin siiresinde basvurmayanlar veya istenilen belgeleri stiresinde
ibraz etmeyenlerin atamalari yapilmaz.

Sinav Sonuglarina itiraz

MADDE 17 — (Degisik:RG-14/7/2012-28353)

Adaylar sinav sonuglarina 16 nci maddeye gore yapilacak olan ilan tarihinden itibaren on giin
icinde yazil olarak itiraz edebilirler. Bu itirazlar sinav kurulu veya adalet komisyonlarinca on giin
icinde incelenir ve ilgiliye yazil olarak bildirilir.

Sinavi Kazananlarin Atanmasi

Madde 18 — Sinavi kazananlarin atamalari, ilan edilen kadro sayisini gegmeyecek sekilde
basari listesindeki siraya gore yapilir.

Atama sartlarini tasimayanlarin atamalari yapilmaz. Bu sekilde yapilan atamalar iptal edilir.

Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolayi adlt
bir sorusturma veya kovusturma bulunanlardan sinavda basarili sayilanlarin atamalari sorusturma
veya kovusturma sonugclanincaya kadar bekletilir.

Atamasi vyapilanlardan, gecerli bir mazereti olmaksizin sliresi icerisinde gorevine
baslamayanlarin veya atanma hakkindan vazgecenlerin atamasi iptal edilir.

Yukaridaki nedenlerle atamasi iptal edilenlerin yerine basari listesindeki siralamaya goére atama
yapilir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 19 - (Degisik:RG-9/5/2006-26163)



Sinav belgelerinin saklanmasi ve imhasi 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligi hiikiimlerine tabidir.

(Miilga béliim baghgi:RG-14/7/2012-28353)
()

Atama Sirasinda istenilecek Belgeler

MADDE 20 - (Degisik:RG-9/10/2010-27724)

Devlet memurluguna atanacaklarin;

a) (Degisik:RG-14/7/2012-28353) Ogrenim durumlarini gdsteren belgenin ash veya sinav
birimi ya da ilgili 6gretim kurumunca onayh 6rnegi,

b) (Degisik:RG-14/7/2012-28353) Diploma yabanci Ulkelerden alinmis ise asli veya sinav
birimince onayli 6rnegi ile birlikte denkliginin kabul edildigine dair yetkili kurumca verilecek onayli
belgenin asli veya sinav birimince onayli 6rnegi,

c) Saglikla ilgili olarak, gérevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazil beyan,

¢) iki adet vesikalik fotograf,

d) Mal bildirimi,

e) (Degisik:RG-14/7/2012-28353) Sinav sonuc belgesinin asli veya bilgisayar ciktisi ya da sinav
birimince onayli 6rnegi,

vermeleri gerekir.

Ozel Diizenlemeler

Madde 21 — Korunmaya Muhta¢ Cocuklarin ise Yerlestiriimesine iliskin Tiziik, (Degisik
ibare:RG-6/5/2014-28992) 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan Engelli Kamu Personel Se¢cme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yonetmelik ve Teror Eylemleri Nedeniyle Sehit Olan veya Calisamayacak Derecede Maldl
Kalan Kamu Gorevlileri ile Er ve Erbaslarin Yakinlarinin MalGl Olup da Calisabilir Durumda Olanlarin
istihdami Hakkinda Yonetmelik ile diger 6zel diizenlemelere gére yapilacak atamalara dair hiikiimler
saklidir.

UCUNCU KisIm
Naklen Atama

Naklen Atama Esaslari

MADDE 22 - (Degisik:RG-9/5/2006-26163)

Bu Yonetmelik kapsamindaki memurlarin unvan ve sinif degisikligi olmaksizin naklen
atanabilmeleri igin;

a) Gorev yaptiklari adalet komisyonlari yetki alani igerisinde en az iki yil hizmet etmis olmalari,

b) Atanmak istedikleri veya atanacaklari yerlerde durumlarina uygun bir kadro ve ihtiyag
bulunmasi,

c) (Ek:RG-30/6/2018-30464) Son gorev yerindeki eylemi ile ilgili olarak son iki yil icerisinde
uyarma ve kinama disinda herhangi bir disiplin cezasi almamis bulunmasi,

gerekir.

Askerlikte, acikta ve ayliksiz izinde gegcirilen siireler ile hastalik raporlarinin (i¢ aydan fazlasi
birinci fikrada belirtilen iki yillik sGrenin hesabinda dikkate alinmaz.

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile denetimli serbestlik (Miilga ibare:RG-2/4/2013-28606)
(...) muddrlikleri personeli icin birinci fikrada belirtilenlere ilave olarak;



a) (Degisik:RG-9/10/2010-27724) Son iki yillik sicil raporlarinin iyi olmasi veya son bes yila
kadar olan sicil raporlari ortalamasinin, olumsuz notu bulunmamak ve en fazla bir orta notu
bulunmak sartiyla en az 80 puan olmasi ve varsa son bes yil icerisinde denetim elemanlarinca
diizenlenen raporlarin zayif olmamasi,

b) (Miilga:RG-30/6/2018-30464)

(Degisik ibare:RG-30/6/2018-30464) sarti da aranir.

(Degisik dordiincii fikra:RG-9/10/2010-27724) Atamalari adalet komisyonlarinca teklif
edilenler disindaki ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personelinin naklen atamalari her yilin Haziran
ayinda toplu olarak yapilir. Ancak gerek goriilmesi durumunda bu personelin atamasi her zaman
yapilabilir.

(Ek besinci fikra:RG-9/10/2010-27724) Birinci fikrada belirtilen sartlari tasiyan ve atamalari
adalet komisyonlarinca teklif edilen personelin komisyonlar arasi naklen atama islemleri, ilanda
belirtilecek usil ve esaslar ¢cercevesinde toplu olarak da yapilabilir.

Madde 22/A - (Ek:RG-14/5/2016-29712)

Yazi isleri ve idari isler muddrleri zorunlu atamaya tabi personeldir.

Gorevde yikselme suretiyle yazi isleri ve idari isler mudirligi sinavini kazananlar basari
siralamasi ve tercihlerine gore, ilan edilen bos kadro sayisini gegmeyecek sekilde, kadro ve ihtiyag
durumu dikkate alinarak atanirlar. ilan edilen kadrolarin bu sekilde doldurulamamasi halinde bos
kalan kadrolara kur’a ile atama yapilir.

Atama Oncesi veya sonrasl herhangi bir nedenle gorevi kabul etmekten vazgecenlerin ayni
sinava dayali olarak atamalari yapilamaz.

Yazi isleri ve idari isler midurlerinin atama ve nakil yerleri, adli yargi bakimindan 19/2/1988
tarihli ve 19730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hakimler ve Cumhuriyet Savcilari Hakkinda
Uygulanacak Atama ve Nakil Yonetmeliginde belirtilen bes bolgeye, idari yargi bakimindan
19/2/1988 tarihli ve 19730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan idari Yargi Hakim ve Savcilari Hakkinda
Uygulanacak Atama Yonetmeliginde belirtilen (g bolgeye ayrilir.

Hizmet slreleri besinci ve dordiinclii bolgelerde en az iki, Gglincl bdlgede en az g, ikinci
bolgede en az dort, birinci bolgede en az bes yildir.

Bulunulan hizmet bdlgesinde herhangi bir nedenle asgari hizmet sliresinden fazla gegen
sureler, calisiilmayan veya zorunlu hizmet siliresi tamamlanmamis olan en alt bélgeden baslamak
Uzere sirasiyla degerlendirilir.

Dordiincl veya besinci bolgeden birisinde asgari hizmet siiresini dolduranlar bir st bolgeye
atanabilirler.

Yarg! teskilati kapatilan yerlerde gorev yapan vyazi isleri ve idari isler mudurleri, bu yerler
kapatilmadan oOnceki bolge hizmet siresine, bolgesi degistirilen yerlerde gbrev yapanlar ise
atandiklari tarihteki bolge hizmet siresine tabidir.

Yazi isleri ve idari isler midurlGgu ile bu unvanlara denk zorunlu atamaya tabi unvanlardan
birinde gorev yapilan sireler, yazi isleri ve idari isler mtdurligt unvanlarindan birine gecis yapilmasi
halinde hizmet sliresinin degerlendirilmesinde esas alinir.

Askerlikte, acikta ve ayliksiz izinde gecirilen stireler ile hastalik raporlarinin ¢ aydan fazlasi
bolge hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

Yazi isleri ve idari isler muddrleri icin nakil kararnamesi kadro ve ihtiya¢ durumuna gore yilda
bir defa cikarilir.

Mazeret kapsaminda atamasi yapilanlar, mazeretlerinin herhangi bir nedenle ortadan kalkmasi
durumunda kadro, ihtiyag¢ ve hizmet sireleri dikkate alinarak uygun bir hizmet bolgesine
atanabilirler.



Kadro, is ve ihtiyac durumunun gerektirdigi hallerde, bulunduklari yerde iki yilini dolduranlar
durumlarina uygun hizmet bélgelerine atanabilir.

Yargl kolu degisikligine iliskin atamalar ancak hizmet geregi veya mazerete dayali hallerde
yapilabilir.

(Ek fikra:RG-30/6/2018-30464) Yaz! isleri ve idari isler midurlerinin istege bagh yer degistirme
talepleri bu Yonetmeligin 22/C maddesindeki hiikiimler uyarinca degerlendirilir.

Madde 22/B - (Ek:RG-14/5/2016-29712)

Mahalli bilgi islem ve mahalli adli sicildeki sube middrleri zorunlu atamaya tabi personeldir.

Gorevde yiikselme suretiyle mahalli bilgi islem ve mahalli adli sicildeki sube mudurlGgi sinavini
kazananlar basari siralamasi ve tercihlerine gore, ilan edilen bos kadro sayisini gegmeyecek sekilde,
kadro ve ihtiya¢ durumu dikkate alinarak atanirlar. ilan edilen kadrolarin bu sekilde doldurulamamasi
halinde bos kalan kadrolara kur’a ile atama yapilr.

Atama Oncesi veya sonrasi herhangi bir nedenle gorevi kabul etmekten vazgegenlerin ayni
sinava dayali olarak atamalari yapilamaz.

Bu kisiler bulunduklari yerde en az g yil gérev yapmis olmalari kaydiyla, kadro ve ihtiyag
durumuna gore, durumlarina uygun baska bir yere naklen atanabilirler.

Mahalli bilgi islem ve mahalli adli sicildeki sube muddrleri igin nakil kararnamesi kadro ve
ihtiyac durumuna gore yilda bir defa cikarilir.

Askerlikte, acikta ve ayliksiz izinde gegirilen siireler ile hastalik raporlarinin i¢ aydan fazlasi
hizmet sliresinin hesabinda dikkate alinmaz.

Madde 22/C - (Ek:RG-30/6/2018-30464)

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli hari¢ atamalari adalet komisyonlarinca teklif
edilen personelin istege bagli yer degistirme islemleri yilda bir defa olmak Uzere yaz doneminde
gerceklestirilir.

Birinci fikrada belirtilen personelin istege bagli yer degistirme talepleri hizmet puani, is ve
kadro durumu esas alinarak degerlendirilir.

Gorev yerleri, adli ve idari yargida gorev yapan personel bakimindan 19/02/1988 tarihli ve
19730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hakimler ve Cumhuriyet Savcilari Hakkinda Uygulanacak
Atama ve Nakil Yonetmeliginde belirtilen bes bolgeye ayrilir. Hizmet puani, adli ve idari yargida goérev
yapan personelin bu bes bdlgede gecen hizmet sireleri esas alinmak suretiyle Bakanlkga
belirlenecek ilkeler dogrultusunda hesaplanir.

Bakanlik Gglinch fikrada belirtilen bolgeleri gerekli gordigl takdirde alt kisimlara ayirmaya
yetkilidir.

Bu madde kapsamindaki personelin istege bagli yer degistirme taleplerinde bu Yonetmeligin
22 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan hizmet sireleri son gorev yeri; besinci ve
dordiincli bolge olan personel icin en az iki, Gglincl bdlge olan personel icin en az (g, ikinci bolge
olan personel icin en az dort, birinci bolge olan personel igin en az bes yil olarak uygulanir. Bakanlik
bu sireleri kisaltmaya yetkilidir.

Merkez Kadrolarindaki Personelin Atamasi

Madde 23 — Bakanlik ve AdIi Tip Kurumu merkez kadrolarinda gérev yapmakta olan personel,
durumlarina uygun tasra kadrolarina talepleri veya kadro ve ihtiya¢ durumuna gore atanabilirler.

Mazerete Dayali Naklen Atamalar

Madde 24 — (Degisik fikra:RG-21/11/2015-29539) Bu Yonetmelik kapsamindaki personel;
saglik, aile birligi ve can glivenligi mazeretlerini belgelendirmeleri halinde 22 nci maddedeki sartlar
aranmaksizin istekleri tizerine naklen atanabilirler.



(Ek ikinci fikra:RG-9/5/2006-26163) (Degisik:RG-14/5/2016-29712) Bu sekilde atananlar
mazeretlerinin herhangi bir nedenle ortadan kalkmasi durumunda, siire sartina bakilmaksizin uygun
bir kadro ve ihtiyag bulunmasi halinde dnceki gérev yerlerine atanabilirler.

(Ek tiguincii fikra:RG-9/10/2010-27724) Gorev yapilan yere atanmadan Once var olan bir
mazerete dayali olarak nakil talebinde bulunulamaz.

(Ek dérdiincu fikra:RG-9/10/2010-27724) (Degisik fikra:RG-21/11/2015-29539) Bu madde
kapsamindaki aile birligi mazeretine dayali naklen atamalarda, 22 nci maddenin besinci fikrasindaki
toplu atama usuli de uygulanabilir. (Ek ciimle:RG-30/6/2018-30464) Toplu atama usuli
uygulanmasi durumunda aile birlig§i mazeretine dayali naklen atama islemleri yilda iki kez
gerceklestirilir.

(Ek besinci fikra:RG-21/11/2015-29539) Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayal olarak yer
degistirmeye tabi tutulan memur, mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alacagi belgeyle
belgelendirmek zorundadir.

(Ek altinci fikra:RG-21/11/2015-29539) Saglik ve can guivenligi mazeretlerine dayal olarak
yapilacak yer degistirme suretiyle atamalar, atanma dénemine tabi degildir.

Saglik Durumu Nedeniyle Atama

Madde 25 — (Degisik:RG-21/11/2015-29539)

Kendisinin, esinin, annesinin, babasinin, bakmakla yikimli oldugu cocuklari ve yargi karari ile
vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin, gérev yaptigi yerde tedavisinin miimkiin olmadigini veya
mevcut gorev yerinin, s6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye dusirecegini egitim ve
arastirma hastanesi veya Universite hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirenler,
saglik mazeretine dayanarak mazeretinin karsilanabilecegi bir yere naklen atanabilirler.

Aile Birligi Mazereti Nedeniyle Atama

Madde 26 — (Baghgiyla birlikte degisik:RG-21/11/2015-29539)

Aile birligi mazeretine dayanarak naklen atama, memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi
veya mevzuatl uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda
esinin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de Bakanlik merkez veya tasra teskilati ile bagh kuruluslarinda ¢alisiyor
olmasi halinde, daha fazla hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

c) Esinin, farkl kurumda galisiyor olmasi ve gorev yaptigl kurumun dncelikli hizmet ihtiyacinin,
gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle Bakanlik¢a tespiti halinde esinin gérev yaptigi kurumun
hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde
360 giin sosyal givenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagli
olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,

e) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,

atanmasi suretiyle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak naklen atanma isteginde bulunan memur, esinin kamu kurum
ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmayi talep ettigi yerde esinin basvuru
tarihi itibariyla son iki yil icinde 360 glin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir
hizmet akdi ile isverene bagl olarak halen calistigina ya da birinci fikranin (e) bendinde sayilan
gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi ibraz etmekle ylkimladar. Ayrica naklen atanma
basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.



Aile birligi mazereti nedeniyle atananlar, goreve basladiklari tarihten itibaren saglik, can
glvenligi ve hizmet geregi veya deprem, yangin, sel gibi dogal afet durumlari hari¢ olmak lzere bir
yil gecmedikge, aile birligi mazereti nedeniyle yeniden atanamazlar.

Ogrenim Durumu Nedeniyle Atama

Madde 27 — (Miilga:RG-2/4/2013-28606)

Can Giivenligi Nedeniyle Atama

Madde 28 — (Degisik:RG-21/11/2015-29539)

Gorevli bulundugu yerde calismaya devam etmesi kendisi, esi veya bakmakla ylikiimli oldugu
cocuklarindan biri agisindan can giivenligi yoniinden tehdit olusturanlarin, baska bir yere atamalari
yapilabilir.

Can glvenligi nedeniyle naklen atanma taleplerine, bu Yonetmelikte belirtilen atamalara iliskin
belgeler ile can givenliginin tehdit altinda olduguna dair, adli veya idari makamlardan alinacak
belgeler eklenir.

8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin
degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alinan memur, baska bir yere atanabilir.

Hizmet Geregi Atama

Madde 29 — (Degisik birinci fikra:RG-14/7/2012-28353) Adli veya idari sorusturma ya da
denetim elemanlarinca diizenlenen raporlara gore olumsuzlugu tespit edilmis olanlar veya tutum ve
davranislari nedeniyle o yerde kalmalari, ilgisine gére Bakanlktaki birim amiri, Cumhuriyet bassavcisi,
bolge idare mahkemesi baskani veya Adli Tip Kurumu Baskaninca uygun gorilmeyip gerekgeli olarak
atanmalari teklif edilenler, bu Yonetmelikte belirtilen zorunlu galisma sirelerini tamamlamadan
(Degisik ibare:RG-21/11/2015-29539) ve ver degistirme sureti ile atanma dénemi beklenmeksizin
hizmet geregi olarak baska bir yere atanabilirler. Memurun goérev yaptigi yerde ihtiyac bulunmamasi
halinde diger yerlere de atamasi yapilabilir.

Atamalari adalet komisyonlarinca teklif edilenler komisyonlarca komisyon merkez veya
milhakatlarina atanabilecekleri gibi komisyonlarin teklifi Gzerine Bakanlk onayi ile baska yerlere de
atanabilirler.

Bakanlhk ve Adli Tip Kurumu merkez kadrolarinda gorev yapan personel birinci fikrada belirtilen
nedenlerle durumlarina uygun tasra kadrolarina atanabilirler.

Yiiksek mahkemelerde gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel, ilgili
yiksek mahkemenin teklifi Gzerine iktisap ettikleri kadro ve ayliga uygun tasra teskilati kadrolarina
Bakanlikga atanabilirler.

Bu maddeye gore hizmet geregi naklen atamasi yapilanlar,

a) Atandigi yerde goreve basladigi tarihten itibaren en az (¢ yil gérev yapmasi,

b) Atandig1 yerdeki son (g yila ait sicil raporlari ile denetim elemanlarinca diizenlenen gizli
raporlarinin iyi olmasi,

c) Atandigi yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son Gg yil icerisinde uyarma disinda
herhangi bir disiplin cezasi almamis bulunmasi,

d) Atandigi yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son g yil icerisinde taksirli suclar disinda
paraya cevrilmis veya tecil edilmis olsa bile hikimlUlGgu ile adli ve idari sorusturmasi veya ceza
davasinin bulunmamasi,

e) Atanmak istedigi yerde durumuna uygun bos kadro ve ihtiya¢ bulunmasi

sartiyla kendi istegi ile naklen atanma talebinde bulunabilirler. Ancak askerlikte, acgikta ve
ayliksiz izinde gegirilen sireler ile hastalik raporlarinin ti¢ aydan fazlasi tg yillik siireden sayilmaz.



Hizmet geregi olarak atananlardan; ayni komisyon icinde bir yere atananlar dnceki gorev
yerine, komisyon disi bir yere atananlar dnceki gorev yerinin bagh oldugu merkez ve milhakatina,
atamalari komisyonlarca teklif edilenler disinda kalanlar énceki gérev yerinin il ve ilgelerine (Degisik
ibare:RG-9/10/2010-27724) sekiz yil dolmadan atanamazlar.

Naklen Atamalarda istenecek Belgeler

Madde 30 — Unvan ve sinif degisikligi olmadan yapilan nakil taleplerinde istenecek belgeler:

1- Dilekge,

2- Atamalari adalet komisyonlarinca teklif edilen memurlar igin ilgili adalet komisyonunun
muvafakat karari,

3- Onceki atama kararlariyla birlikte hizmet cetveli,

4- Adli ve idari sorusturma ve cezalar ile sair bilgileri kapsayan sicil 6zeti,

5- Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri (Ek ibare:RG-9/5/2006-26163) ile denetimli serbestlik
(Miilga ibare:RG-2/4/2013-28606) (...) mudirltkleri personeli icin son bes yil, digerleri icin son (g
yila ait sicil ve denetim elemani raporlari,

6- Varsa disiplin cezalarina dair karar, iddianame veya kesinlesme serhini iceren mahkeme
karari 6rnekleri,

7- Son iki yil igerisindeki askerlik, ayliksiz izin, raporlu ve agikta gegen siireleri gdsteren belge,

istenir.
Mazerete Dayali ve Hizmet Geregi Naklen Atamalarda istenecek Belgeler
Madde 31 — Atamasi adalet komisyonlarinca teklif edilen memurlarin saghk, (Degisik

ibare:RG-21/11/2015-29539) aile birligi, can glivenligi ve hizmet geregi sebepleriyle yapilacak naklen
atamalarinda asagidaki belgeler istenir.

a) Saglik durumu nedeniyle naklen atamalarda istenecek belgeler;

1- Dilekge,

2- Bagli oldugu adalet komisyonunun muvafakat karari,

3- Saglik kurulu raporu,

4- Hizmet cetveli,

5- AdIi ve idari sorusturma ve cezalar ile sair bilgileri kapsayan sicil 6zeti,

6- (Milga:RG-2/4/2013-28606)

7- Varsa disiplin cezalarina dair karar, iddianame veya kesinlesme serhini iceren mahkeme
karari 6rnekleri,

8- Son iki yil icerisindeki askerlik, ayliksiz izin, raporlu ve acikta gecen sireleri gésteren belge,

b) (Degisik ibare:RG-21/11/2015-29539) Aile birligi nedeniyle naklen atamalarda istenecek
belgeler;

1- Dilekge,

2- Bagli oldugu adalet komisyonunun muvafakat karari,

3- (Degisik:RG-21/11/2015-29539) Esine ait gbrev belgesi ile esinin calistigi meslek veya kurum
itibariyle kendisinin bulundugu yere veya yakinindaki bir bélgeye atanmasina imkan bulunmadigina
dair belge; kamu personeli olmayan es icin ise, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil
icinde 360 glin sosyal glivenlik priminin 6dendigine dair belge,

4- Aile nifus kayit 6rnegi,

5- Hizmet cetveli,

6- AdlT ve idari sorusturma ve cezalar ile sair bilgileri kapsayan sicil 6zeti,

7- (Miilga:RG-2/4/2013-28606)

8- Varsa disiplin cezalarina dair karar, iddianame veya kesinlesme serhini iceren mahkeme
karari ornekleri,



9- Son iki yil icerisindeki askerlik, ayliksiz izin, raporlu ve agikta gecen siireleri gosteren belge,

c) (Miilga:RG-2/4/2013-28606)

d) Can giivenligi nedeniyle naklen atamalarda istenecek belgeler;

1- Dilekge,

2- Atamalari adalet komisyonlarinca teklif edilen memurlar icin ilgili adalet komisyonunun
muvafakat karari,

3- Hizmet cetveli,

4- Adli ve idari sorusturma ve cezalar ile sair bilgileri kapsayan sicil 6zeti,

5- (Miilga:RG-2/4/2013-28606)

6- Varsa disiplin cezalarina dair karar, iddianame veya kesinlesme serhini iceren mahkeme
karari 6rnekleri,

7- (Degisik:RG-21/11/2015-29539) Kendisinin, esinin veya bakmakla yikimli oldugu
cocuklarindan birinin gorevli bulundugu yerde calismaya devam etmesinin can glvenligini tehdit
altinda birakacagina dair belgeler,

8- (Ek:RG-21/11/2015-29539) 6284 sayili Kanunun 4 lncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi uyarinca adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin olarak verilen koruyucu tedbir karari,

e) Hizmet geregi naklen atamalarda istenecek belgeler;

1- Atamalari adalet komisyonlarinca teklif edilen memurlar icin ilgili adalet komisyonunun
teklif karari,

2- Bu yonetmeligin 29 uncu maddesinde gosterilen belgeler,

3- Onceki atama kararlari ile birlikte hizmet cetveli,

4- Adli ve idari sorusturma ve cezalar ile sair bilgileri kapsayan sicil 6zeti,

5- Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri (Ek ibare:RG-9/5/2006-26163) ile denetimli serbestlik
(Miilga ibare:RG-2/4/2013-28606) (...) mudurlikleri personeli icin son bes yil, digerleri icin son (g
yila ait sicil ve denetim elemani raporlari,

6- Varsa disiplin cezalarina dair karar, iddianame veya kesinlesme serhini iceren mahkeme
karari 6rnekleri.

(Ek fikra:RG-21/11/2015-29539) Mazeret gruplarina dayanarak yer degistirme sureti ile
atanmasi yapilanlarin mazeret belgelerinin gergek disi oldugu tespit edildigi takdirde bu islemleri
iptal edilir ve haklarinda sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda genel
hikimler uygulanir.

Atamalari Adalet Komisyonlarinca Teklif Edilenler Disindaki Memurlarin Atamalarinda
istenecek Belgeler

Madde 32 — Atamalari adalet komisyonlarinca teklif edilenler disindaki memurlarin
atamalarinda, adalet komisyonu muvafakat karari, hizmet cetveli, sicil 6zeti, 6nceki atama kararlari
ile sicil ve denetim elemanlari raporlari hari¢ bu Yonetmeligin 30 ve 31 inci maddelerinde sayilan
diger belgeler istenir.

Bolgeler

Madde 33 — (Degisik birinci fikra:RG-2/4/2013-28606) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri
mudurleri, denetimli serbestlik mudirleri, midir yardimcilari, saymanlar ile infaz ve koruma
basmemurlari Ek-4’te gosterilen birinci, ikinci ve tGglincl bolgelerdeki mudurliik teskilati olan ceza
infaz kurumlari ve denetimli serbestlik midirliklerine naklen atanarak bolge esasina gore calsirlar.
infaz ve koruma basmemurlari, miidiirliik teskilati olmayan ceza infaz kurumlarinda da galisabilirler.
Yukarida sayilanlar disindaki memurlarin naklen atanmalarinda bdlge esasi uygulanmaz.

Bolge esasina gore atamaya tabi olanlar;




a) Kendisinin (Miilga ibare:RG-9/5/2006-26163) (...) niifusa kayith oldugu il ve bu ile bagh
ilcelere,

b) Niifusa kayitl olmamakla birlikte, en az onbes yil middetle devamli olarak ikamet ettikleri
veya hizmetini olumsuz yonde etkileyecek maddi iliskisinin bulundugu il veya ilge ile ilgcenin bagh
oldugu il ve ilgelerine,

atanamazlar.

Ancak (Degisik ibare:RG-21/11/2015-29539) niifusa kayith oldugu ilce haric olmak lizere
toplam niifusu bir milyonu asan yerler bu hiikmin disindadir.

Bolge Esasinin Uygulandigi Hallerde Hizmet Siireleri

Madde 34 — (Degisik birinci fikra:RG-2/4/2013-28606) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri
mudadrleri, denetimli serbestlik muddrleri, midir yardimcilari, saymanlar ile infaz ve koruma
basmemurlariicin en az hizmet stireleri; Gglincl bolgede dort, ikinci bolgede alti, birinci bolgede sekiz
yildir. infaz ve koruma basmemurlarinin midiirliik teskilati bulunmayan ceza infaz kurumlarindaki
gorev siresi, tclincl bolgedeki hizmet stresinden sayilir.

Atamalar Gglincli bolgeden baslanmak suretiyle yapilir. Ancak herhangi bir sebeple bu bélgeye
atamasli yapilmayip da, birinci veya ikinci bolgeye atamasi yapilmis olanlar, bu bolgelerde en az iki yil
gorev yaptiktan sonra alt bolgelere atanabilirler.

Bolgelerde hizmet siresini bitirenler, sicilleri ile denetim elemanlari raporlarinin olumlu olmasi
halinde, Ust bolgelere atanmaya hak kazanirlar.

Hizmet geregi ve mazerete dayall atamalarda, zorunlu hizmet sireleri tamamlanmadan her
zaman naklen atama yapilabilir. Hizmet geregi atamalar alt bolgelere de yapilabilir.

Bulundugu bolgedeki hizmet siresinden fazla gecen sireler, bir ist boélgedeki zorunlu hizmet
suresinden indirilir.

Bolgelerden herhangi birinde iki yilini dolduranlar istekleri ile ayni veya alt seviyedeki bolgelere
ya da Bakanlikca resen ayni bolge seviyesinde baska bir yere atanabilirler.

Yilda toplam 90 glinli gecen gegici gorev sireleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 143
Unct maddesi kapsamina girmeyen gorevden uzakta gecen sireler ile ayliksiz izin almak suretiyle
gecirilen siireler bolge hizmetinden sayllmaz.

Genel hayati etkileyen savas, sikiydnetim, afet ile cezaevlerindeki toplu isyan, firar gibi asayisi
bozan durumlar ve diger olaganisti hallerde ihtiyaci karsilamak amaciyla, herhangi bir sarta bagli
kalmaksizin naklen atamalar vyapilabilir. Bu suretle gegirilen sirelerin degerlendirilmesinde
yukaridaki hiikimler uygulanir. Bu fikra hilkmine gore nakledilen yerdeki hizmet siireleri, Gglincu
bolgeden baslanmak suretiyle alt bolgelerde gegmis sayilir.

Gegici gorevlendirmelerde calisilan sire, gecici gorevli olduklari yere ait bolge hizmetinden
sayilr.

Mazeret nedenleriyle atamasi yapilanlar, mazeretlerinin kalkmasindan sonra durumlarina
uygun ve eksik kalan bdlge hizmetlerini tamamlayacaklari yerlere atanabilirler.

(Degisik onbirinci fikra:RG-2/4/2013-28606) idare memuru kadrosuna agiktan atamalar, ikinci
veya Uclincli bolgedeki ceza infaz kurumlari ve tutukevlerine yapilir. ihtiya¢ halinde birinci
bolgelerdeki cezaevlerine de atama yapilabilir. Atandiklari yerde en az iki yil gérev yapan idare
memurlari, ihtiyag durumuna gore midirlik teskilati bulunmayan ilce ceza infaz kurumu ve
tutukevlerine atanabilirler.

(Degisik onikinci fikra:RG-2/4/2013-28606) Ceza infaz kurumu ve tutukevi ikinci
mudirlagiinden ilk defa birinci midir olarak atamalar ve denetimli serbestlik madarliklerine, 5402
sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanununun gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasi hari¢ olmak
lizere midir olarak atamalar giincii bolgelere yapilir. ihtiya¢ halinde basarisi tespit edilen ve alt



bolgelerdeki hizmetini tamamlayarak birinci ve ikinci bolgelerde gérev yapan ikinci midurler, ikinci
bolgedeki birinci middrlik gérevine atanabilirler. Birinci bolgelerdeki birinci midirlik ve denetimli
serbestlik mudarlikleri gorevlerine, ilk defa birinci miidir ve denetimli serbestlik midiri olarak
atama yapilamaz.

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Sube Miidiirligiine Atama

Madde 35 — Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde sube
mudurligline atanabilmek icin,

a) (Degisik:RG-2/4/2013-28606) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri veya denetimli serbestlik
muddurliklerinde en az on yil midir veya midir yardimcisi olarak gérev yapmis olmak,

b) Tim sicillerinin ortalamasi ve son iki yil sicili iyi olmak,

c) Son bes yil icinde uyarma harig disiplin cezasi almamis olmak,

d) (Miilga:RG-9/5/2006-26163)

e) Son bes yil icinde denetim elemanlarinca diizenlenen gizli raporlarinda zayif almamis olmak

gerekir.

Bu kosullari tasiyanlar arasindan Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurin(n teklifi ve Bakan Onayi
ile ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim merkezlerine sube midiri atamasi
yapilabilir.

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Miidiirii ile Denetimli Serbestlik (Miilga ibare:RG-
6/5/2014-28992) (...) Midiirii Kadrolarina Naklen, Agiktan ve Yeniden Atama (Degisik baslk:RG-
9/5/2006-26163)

Madde 36 — (Degisik birinci fikra:RG-9/5/2006-26163) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri
mudurd ile denetimli serbestlik (Miilga ibare:RG-2/4/2013-28606) (...) mudiru kadrolarina aciktan
ve baska kurumlardan naklen atama yapilamaz. Ancak ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde mudur
veya denetimli serbestlik (Mulga ibare:RG-6/5/2014-28992) (...) mudurl olarak gérev yapmis ve
kendi istekleriyle bu gérevden ayrilmis olanlar yeniden muddr olarak atanabilirler.

Muidurlik teskilati bulunan ceza ve infaz kurumlari ile tutukevlerine bir adet birinci maddr ile
yeteri kadar ikinci middr atanir.

ikinci mudurler arasindan bu gérevde en az iki yil calismis olmalari sartiyla hizmetleri ve sicil
durumlarina gore basarili bulunanlar, Bakanlik¢a birinci miidiir olarak atanabilecekleri gibi, birinci
muddrler arasindan bu gérevde kalmasinda sakinca goérulenler ile hizmetleri ve sicil durumlarina gore
basarisiz bulunanlar veya meslek onuruyla bagdasmayan tutum ve davranis igerisinde olanlar, ikinci
mudir olarak atanabilirler.

Bu Yonetmelik Kapsamindaki Kadrolara Baska Kurumlardan Naklen veya Agiktan Yeniden
Atama

Madde 37 — idare memurlari ile infaz koruma memurlari hari¢ bu Yénetmelik kapsamindaki
kadrolara baska kurumlardan naklen veya agiktan yeniden atanabilmek icin,

a) (Milga:RG-9/5/2006-26163)

b) Muvafakat alinmis olmasi,

c) BUtin sicil raporlari not ortalamasinin iyi olmasi,

d) (Miilga:RG-16/4/2008-26849)

e) (Miilga:RG-9/5/2006-26163)

f) ilgisine gore glivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi,

g) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tagsimasi,

h) (Degisik:RG-9/5/2006-26163)Cezaevi 6gretmenligi icin bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin
birinci fikrasinin (17) numaral bendinin (a) alt bendinde sayilan sartlari tasiyor olmasi,

gerekir.



Daha Once zabit katipligi kadrosunda calismis olanlarin, zabit katipligi kadrosuna aciktan
yeniden atanabilmeleri icin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin 6 nci bendindeki sartlar aranmadan,
en az lise veya dengi okul mezunu olmalari yeterli kabul edilir.

Ceza infaz Kurumlari Muhasebe Yetkilisi Kadrolarina Atama (Degisik bashk:RG-9/5/2006-
26163)

Madde 38 — (Ek birinci fikra:RG-9/5/2006-26163) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli
Kanununa gore Maliye Bakanhginca gorevin niteligi dikkate alinarak mesleki konularda egitime tabi
tutulan ve bu egitimi basari ile tamamlayip sertifika alanlar arasindan ayni kanunda belirtilen usul ve
esaslar ¢cercevesinde atama yapllir.

Gorevde Yukselme Yonetmeligi uyarinca gorevde yilkselme egitimine cagrilma sartlarini
tasiyan cezaevi katibi, infaz ve koruma basmemuru, infaz ve koruma memuru veya ambar memurlari;
cezaevi mudurinin gorisi ve Cumhuriyet bassavcilhiginin teklifi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 86 ve 175 inci maddeleri uyarinca, bos bulunan (Degisik ibare:RG-9/5/2006-26163)
muhasebe yetkilisi kadrosuna Bakanlik tarafindan vekaleten atanabilirler.

Bakanlik disindaki kurumlarda cgalisan saymanlar, bu Yonetmelikte belirtilen ceza infaz
kurumlari ile tutukevlerinde gbrev yapacak personelde aranacak sartlari tasimalari kaydi ile cezaevi
(Degisik ibare:RG-9/5/2006-26163) muhasebe yetkilisi kadrosuna naklen atanabilirler.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri (Degisik ibare:RG-9/5/2006-26163) muhasebe yetkilisi
kadrolarina, istegiyle gérevden ayrilanlar harig, aciktan veya saymanlik disinda baska bir gérevden
naklen atama yapilamaz.

Miidiirliik Teskilati ve idare Memuru Bulunmayan Ceza infaz Kurumlan ve Tutukevleri
Kadrosuna Vekaleten Atama

MADDE 39 - (Basligiyla birlikte degisik:RG-9/5/2006-26163)

Muaddrluk teskilati ve idare memuru bulunmayan ceza infaz kurumlari ve tutukevlerine idare

memurluguna vekaleten atama islemi Bakanlik onayi ile tamamlanir.

Ayni Diizey Gorev Olarak Kabul Edilen Unvanlar Arasi Atama

Madde 40 - (Degisik ibare:RG-9/10/2010-27724) 25/3/2004 tarihli ve 25413 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
ile 6/2/2004 tarihli ve 25365 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri
Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi kapsami disinda kalan; memurluk ve zabit katipligi ile veri
hazirlama ve kontrol isletmenligi, cezaevi katipligi ile ambar memurlugu gibi ayni diizey gorev olarak
kabul edilen unvanlar arasi atamalarda, bu Yonetmelikte belirtilen sartlarin bulunmasi halinde,
atamalari adalet komisyonlarinca teklif edilenler igin ilgili komisyonun uygun gorusu Gzerine Bakanhk
onaylyla unvan degisikligi yapiimak suretiyle naklen atama yapilabilir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri ile Denetimli Serbestlik (Miilga ibare:RG-2/4/2013-
28606) (..) Midiirliiklerinde Gorev Yapan Memurlarin Bir Baska Gorevi Yiiritmek Uzere
Gorevlendirilmeleri veya Atanmalari

MADDE 41 - (Bashigiyla birlikte degisik:RG-9/5/2006-26163)

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile denetimli serbestlik (Miilga ibare:RG-2/4/2013-28606)
(...) midirlaklerinde calisan memurlarin bulunduklari gérevde basarisiz olmalari veya o goérevi
yapmalarinda sakinca gorilmesi veya ihtiya¢ duyulmasi veya basarili olup da diger sartlardan birini
veya birkacini tasimamalari hallerinde ayni unvan, kadro, sinif ve maasini muhafaza etmek kaydiyla



bulunduklari yerde baska bir gorevi yuritmek lzere gecici gorevlendirilmeleri veya baska bir yere bu
maksatla atamalari yapilabilir.

Ceza infaz kurumlar ve (Degisik ibare:RG-14/7/2012-28353) tutukevleri ile denetimli
serbestlik (Miilga ibare:RG-2/4/2013-28606) (...) miidirliiklerinde gérev yapan personel, Ceza ve
Tevkifevleri Genel MUdirlGgid’nin uygun gorist alindiktan sonra adliyelerde gegici olarak
gorevlendirilebilir.

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mdurltgil ve ihtiyac
duyulmasi halinde milhakat disi ceza infaz kurumlari ile tutukevlerinde, Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurlaginin teklifi ve Bakanlik oluru ile gegici olarak goérevlendirilebilir.

Kadro Nakil Yasagi

Madde 42 — Tasra igin tahsis edilmis kadrolar merkeze alinamaz. Merkezdeki kadrolarin tasra
teskilatina tahsisi ve tasra teskilati kadrolarinin baska yerlere tahsisi Bakanlik onayt ile yapilr.

Muvazzaf Askerlige Ayrilan Memurlarin Terhislerinde Goéreve Baslatiimalari

Madde 43 — Bu Yonetmelik kapsaminda bulunup askerlik hizmetini yapmak tzere silah altina
alinanlardan, askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenlerin terhis tarihinden
itibaren 30 gin icinde ilgisine gore Bakanlk merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarina
basvurmalari ve basvurma tarihinden itibaren azami otuz giin iginde gobreve baslatiimalari
zorunludur.

Bakanlik Onayina Tabi Olan Adalet Komisyonu Kararlari

Madde 44 — Adalet komisyonlarinin;

a) (Degisik:RG-9/5/2006-26163) 657 sayili Kanunun 56 ve 57 nci maddelerine gore; adaylik
devresi icinde goreve son verme, adaylik siiresinin sonunda basarisiz sayilma kararlari,

b) 657 sayili Kanunun 94 (nci maddesi uyarinca; Devlet memurlugundan cekilme isteginin
kabuliine ve ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilmasina iliskin kararlari,

c) 657 sayili Kanunun 98 inci maddesi uyarinca; Devlet memurlarinin, memurluga alinma
sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya memurluklari sirasinda bu
sartlardan herhangi birini kaybetmesi hallerinde ilgilinin memurlugunun sona erdirilmesine iligkin
kararlari,

d) 657 sayili Kanunun 54 {incii maddesinin birinci fikrasi ve 2802 sayil Kanunun 114 {nci
maddesi geregince; ilk defa Devlet memurluguna atanmaya iliskin teklif kararlari ile agiktan yeniden
atama teklif kararlari,

e) (Miilga:RG-9/5/2006-26163)

f) infaz ve koruma basmemurlugu kadrolarina, adalet komisyonu merkez ve miilhakatindan
naklen ve terfian atanan memurlarla ilgili atama kararlari,

g) (Miilga:RG-9/5/2006-26163)

h) Adalet komisyonlari merkez ve milhakatinda unvan veya sinif degisikligi yapilmak suretiyle
gerceklestirilen naklen atama kararlari,

onaylanmak Uzere ilgisine gore, Personel Genel Midirlugine veya Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurlugiine gonderilir.

Yukarida sayilan adalet komisyonu kararlari Bakanlikca onaylanmadikga ilgilinin goérevi ile
iliskisi kesilmez ve yeni gbérevine baslatilamaz.

Bakanlik Onayina Tabi Olmayan Adalet Komisyonlari Kararlari

Madde 45 — Adalet komisyonlarinca yargi ¢evresi icinde unvan veya sinif degisikligi olmadan
yapilan naklen atama ve kademe ilerlemesi ve derece yikselmesine iliskin verilen kararlar (Ek
ibare:RG-9/5/2006-26163) izin ve asli memurluga atanmaya iliskin kararlar Bakanlk onayina tabi




olmayip Bakanliktaki kayitlara islenmek Uzere ilgilinin dilekcesi ve hizmet cetveli ile birlikte ilgisine
gore Personel Genel MidirlGgline veya Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligline gonderilir.

Adalet Komisyonlarinin Merkez ve Miilhakati Digina Yapilacak Naklen Atamalar

Madde 46 — 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 114 Gincii maddesine gore personelin
ilgili adalet komisyonlarinin teklifi Gzerine veya gerekli gorilmesi halinde bulunduklari komisyon
merkez ve milhakati disinda bir gbreve naklen atama yetkisi resen Adalet Bakanligina aittir.

AdIi Teskilat ile Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevlerinin Kapatilmasi Nedeniyle Atama

Madde 47 — AdIi teskilat veya ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinin kapatilmasi halinde bu
yerlerde gorevli personel, Bakanlik¢a kadro, ihtiyag¢ ve ilgilinin sicil durumuna gore baska yerlere
resen atanirlar.

Bu Yénetmelik Kapsamindaki Memurlar ile ilgili Bilgiler ve Miinhal Kadrolarin Bildirilmesi

Madde 48 — Adalet komisyonlari ile AdIT Tip Kurumu Baskanligina bagl olarak calisan
personelin gorev yaptig yer, adi soyadi, unvani, tahsili, kadrosu, kazanilmis hak aylik derecesi ile o
yerdeki minhal kadrolari gosterir liste, bagl oldugu Cumhuriyet bassavciligl, bélge idare mahkemesi
baskanhgl veya AdIi Tip Kurumu Baskanhginca Bakanlik kayitlariyla karsilastiriimak Gzere her yil
(Degisik ibare:RG-9/5/2006-26163) Subat ayi sonunda ilgisine gore Personel Genel MidurlGgiine
veya Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligine bildirilir. (Ek climle:RG-14/7/2012-28353) Ayrica,
personelin gbrev yaptig yer ve birimiile tim 6zlik bilgileri Ulusal Yargi Agi Projesinde (UYAP) tutulan
personel bilgi sistemine ilgisine gore Bakanlik, bagl kurulus veya adalet komisyonlarinca girilir ve bu
bilgilerdeki degisiklikler sisteme islenir.

Diger Hiikiimlerin Uygulanmasi

Madde 49 — Bu Yonetmelikte hiikkim bulunmayan hallerde "Kamu Gorevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik" ve "Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir.

Engellilik Durumu Nedeniyle Atama

Ek Madde 1 —(Ek:RG-21/11/2015-29539)

ilgili mevzuatina gére alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu
belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla ylikimli oldugu birinci derece kan
hisimlari bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayal olarak naklen
atanma talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikimlere tabi olmaksizin kadro
imkanlari ve teskilat yapisi dikkate alinarak karsilanir.

(Ek Uglincti fikra:RG-30/6/2018-30464) Bu madde kapsamindaki naklen atamalarda 22 nci
maddenin besinci fikrasindaki toplu atama usuli de uygulanabilir. Toplu atama usuld uygulanmasi
durumunda naklen atama islemleri yilda iki kez gergeklestirilir.

Memurun kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla ylikimli oldugu cocuklarinin
engellilik durumunun tedavisi sebebiyle naklen atanmayi talep etmesi halinde, naklen atama
yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi
esastir.

Engellilik durumu devam ettigi slrece istegi disinda memurun yeri degistirilmez. Engellilik
durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger hikiimler uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasinda bu Yonetmeligin 29, 33 ve 34 lincii madde hikimleri sakhdir.

Adalet Bakanhgi Personel Egitim Merkezleri Sube Miidiirleri ve idari Personelin Atamalan

Ek Madde 2 — (Ek:RG-21/11/2015-29539)

Personel egitim merkezlerinde sube midirligine atanabilmek icin 16/11/2015 tarihli ve
29534 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanligi Personel Egitim Merkezleri ve Egitim



Kurulunun Kurulus ve Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu
maddesinde belirlenen sartlara ek olarak;

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sube mudird, yazi isleri midird, idari isler mudurd,
bilgi islem mudura ile bunlarla ayni diizeydeki unvanlarda en az bes yil siire ile gérev yapmis olmak,

b) Son bes yil icinde uyarma harig disiplin cezasi almamis olmak,

c) Son bes yil icinde denetim elemanlarinca hakkinda zayif rapor diizenlenmemis olmak,

d) En az dort yillik yiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

gerekir.

Bu kosullari tasiyanlar arasindan Egitim Dairesi Baskanliginin gériisi alinmak suretiyle Personel
Genel MdurlGgiinin teklifi ile Bakanlikga personel egitim merkezlerine sube midiri atamasi veya
gorevlendirmesi yapilir.

Sube mudurliiklerinde gorev yapan idari personelin, Egitim Dairesi Baskanhginin gorisi
alinmak suretiyle Bakanlik¢a atamasi veya gorevlendirmesi yapilir.

Ek Madde 3 — (Ek:RG-30/6/2018-30464)

Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan ya da
malul olup da galisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, Devlet memuru olarak
gorev yapan es ve cocuklariile anne, baba ve kardeslerinin; yer degistirme suretiyle atanma talepleri,
bu durumlarinin ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla, kadro imkanlari da dikkate
alinmak suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayici hiikiimlere bakilmaksizin dncelikle yerine getirilir.

Bu madde kapsamindaki naklen atamalarda 22 nci maddenin besinci fikrasindaki toplu atama
usull de uygulanabilir. Toplu atama usulli uygulanmasi durumunda naklen atama islemleri yilda iki
kez gerceklestirilir.

Gegici Madde 1— Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden énce atama islemleri baslatiimis olanlar
hakkinda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

Gegis hilkmii

GECiCi MADDE 2 - (Ek:RG-2/4/2013-28606)

33 {ncl maddenin birinci fikrasinda belirtilen bolge esasi, bu maddenin yirirlige girdigi
tarihte gorevde bulunan saymanlar ile infaz ve koruma basmemurlari yoniinden 1/4/2016 tarihine
kadar uygulanmaz.

Gegici Madde 3 — (Ek:RG-14/5/2016-29712)

Bu Yonetmeligin 22/A maddesinin yurirltge girdigi tarihte gérev yapmakta olan yazi isleri ve
idari isler middirlerinden bu unvanlarda;

a) iki yildan az hizmet siresi bulunanlar, iki yilini tamamlamalari halinde tgiinci, dérdinci
veya besinci bolgeye,

b) iki yildan fazla bes yildan az hizmet siiresi bulunanlar ikinci veya ticiincii bolgeye,

c) Bes yildan fazla dokuz yildan az hizmet siiresi bulunanlar birinci veya ikinci bolgeye,

¢) Dokuz yildan fazla hizmet siresi bulunanlar birinci bolgeye, bunlardan birinci bolgede
bulunanlar ise baska bir birinci bolgeye,

atanirlar.

Bu personel daha sonra yapilacak nakil kararnamelerinde bulunduklari boélgelerin hizmet
surelerine tabi olur.

GECIiCi MADDE 4 — (Ek:RG-6/12/2016-29910)

2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun gecici 10 uncu madde hiikmu geregi 18/3/1986 tarihli ve
3269 sayil Uzman Erbas Kanununa tabi olarak en az iki yil sireyle uzman erbas statisiinde ¢alistiktan
sonra 20/10/2016 tarihine kadar kendi istekleriyle sozlesmelerini feshetmis olup, s6zIi sinavin son



basvuru tarihi itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olanlardan, yas ve merkezi sinav sarti haric infaz
ve Koruma Memuru olarak istihdam edilebilmek icin 6ngoérilen sartlar tasiyanlar, 30/6/2017
tarihine kadar Bakanlikca ya da Bakanlik¢ca belirlenecek adli yargi ilk derece mahkemesi adalet
komisyonlarinca yapilacak s6zli sinav sonuclarina gére 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
tincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca infaz ve Koruma Memuru unvanli vize edilmis pozisyonlarda
sozlesmeli personel olarak istihdam edilebilirler.

Bu madde kapsaminda belirlenen pozisyonlar ilgili sinav birimince basvuru siresinin
bitiminden en az on bes giin 6nce olmak lzere Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirligi ve Devlet
Personel Baskanligl resmi internet sitesinde ilan edilir.

Adaylar s6zIU sinava, ilan edilecek basvuru formunu doldurup, 6grenim belgesi, uzman erbas
olarak calistigini gosterir hizmet belgesiyle birlikte en son basvuru giinii mesai bitimine kadar sinav
birimine veya mahalli cumhuriyet bassavciliklarina basvururlar.

Adaylar sadece bir adalet komisyonuna basvurabilirler. Adayin birden fazla adalet
komisyonuna basvurmasi durumunda tiim basvurulari gegersiz sayilr.

Basvurusu kabul edilen tiim adaylar boy kilo 6lciimiine alinir. Basvurusu kabul edilen adaylarin
boy ve kilo 6lgme islemleri sinavi yapacak adalet komisyonu tarafindan yapilarak sozIi sinava
katilmaya hak kazananlar ilan edilir.

S6zI4 sinavda basarili sayllmak i¢in ylz tam puan lizerinden en az yetmis puan almak gerekir.
S6zIli sinavda basarili bulunanlar en yiliksek puandan baslamak (izere s6zlii sinav puanlarina gore
siralanir ve ilan edilirler. Bu siralama sonucunda ilanda belirtilen pozisyon sayisi kadar asil ve yeterli
sayida yedek aday belirlenir.

30/6/2017 tarihine kadar bos kalan ya da bosalan pozisyonlara yedek adaylar arasindan
yerlestirme yapilabilir. Ayni komisyon icerisinde yedek aday listesinde yerlestirilebilecek aday
bulunmamasi halinde diger adalet komisyonlari icerisinde yedek olarak bulunan istekliler arasindan
bir defaya mahsus olmak tizere merkezi kura usuliiyle yerlestirme yapilabilir. Herhangi bir komisyon
tarafindan basarili bulunan ancak sdzlesme imzalama islemlerinden feragat edenler ve sézlesme
imzaladigl halde goreve baslamayanlar ile herhangi bir sebeple gérevinden ayrilanlar merkezi yedek
yerlestirme kurasina katilamazlar.

Sinavi yapacak adalet komisyonlari, sinava basvuru, basvuru formu, merkezi kura ve sinava
iliskin diger hususlar sinav ilani ile belirlenir.

S6zIU sinav konulari, s6zlG sinavin usul ve esaslari ile bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde
bu Yonetmeligin, 2992 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesiyle celismeyen hikimleri uygulanir.

Yirirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 50 — 15/10/1991 tarihli ve 21022 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanhgi
Memur Sinav-Atama ve Nakil Yonetmeligi ylrarlikten kaldirilmistir.

Yirirliik

Madde 51 — Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte ylrirlGge girer.

Yiriitme

Madde 52 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakani yirdtar.

Yonetmeligin eklerini gérmek icin tiklayiniz

@) Bu degisiklikle 14 iincii maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek iizere fikralar eklenmis
ve diger fikralar buna gére teselsiil ettirilmistir.


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.5015%20ekler.doc
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